PERCORSO DI ANALISI DELLE COMPETENZE
Schema per calendarizzazione incontri per un totale di 6 ore
	Inc.
	Argomento
	Data
	Orario

	1
	Analisi motivazionale per un percorso di formazione
	
	

	2
	Ricostruzione del percorso di studi e formazione
	
	

	3
	Ricostruzione del percorso lavorativo
	
	

	4
	Analisi dell’attività lavorativa attuale
	
	

	5
	Definizione priorità formative
	
	

	6
	Compilazione PFI – Piano formativo Individuale
	
	

	
	
	
	


Il percorso di analisi delle competenze deve configurarsi per il/la lavoratore/trice come un percorso assistito di facilitazione per riconoscere punti di forza ed evidenziare aree di sviluppo che portino ad una scelta consapevole del proprio percorso formativo; tale percorso sarà definito nel proprio Piano Formativo Individuale:
Firma operatore 









firma lavoratore/trice
1) Analisi motivazionale per un percorso di formazione

	PREOCCUPAZIONI
	MOTIVAZIONI
	ATTESE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Firma operatore 









firma lavoratore/trice
2) Ricostruzione del percorso di studi e formazione con evidenziazione di punti di forza e criticità
	ISTRUZIONE

	ANNO
	PERCORSO SCOLASTICO
	ABILITA ACQUISITE
	VALUTAZIONI PERSONALI

	
	
	
	


Firma operatore 









firma lavoratore/trice
	FORMAZIONE

	ANNO
	ATTIVITA’ CORSUALE
	ABILITA ACQUISITE
	VALUTAZIONI PERSONALI

	
	
	
	


Firma operatore 









firma lavoratore/trice
3) Ricostruzione del percorso lavorativo
	RAGIONE SOCIALE


	
	
	

	Periodo di lavoro
	Dal            al
	Dal             al
	Dal           al

	SETTORE

Attività Economica


	
	
	

	Tipo di rapporto di lavoro(temp. Det.; indet.; par time etc)


	
	
	

	Qualifica e ruolo svolto

	
	
	

	Reparto/ufficio

	
	
	

	Livello retribuzione
(basso/medio/ alto

	
	
	

	
	
	
	


Firma operatore 









firma lavoratore/trice
4) Analisi dell’attività lavorativa attuale

	
	INTERESSE
SODDISFAZIONE
	DIFFICOLTÀ
DISAGIO

	Compiti

	
	

	Responsabilità

	
	

	Situazione relazionale:

interna

- colleghi

- superiori

Esterna


	
	

	Condizioni di lavoro

	
	

	Cambiamenti organizzativi

	
	

	Innovazione tecnologica


	
	


Firma operatore 









firma lavoratore/trice
5) Definizione delle priorità formative

	
	Punti di forza
	Aree di sviluppo

	Caratteristiche e risorse personali

	
	

	Abilità trasversali

	
	

	Abilità tecniche

	
	

	Abilità operative


	
	


Firma operatore 









firma lavoratore/trice
Compilazione del PFI (Piano Formativo Individuale)

Sulla base di quanto emerso andrà definito il Piano Formativo Individuale mirato ad integrare le aree di sviluppo ed a far acquisire nuove competenze.
Firma operatore 









firma lavoratore/trice
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