
MODELLO MOBILITA’ TRA FONDI 

(SU CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA) 

Luogo, Data 

Spett.le  

(NUOVO FONDO DI APPARTENENZA) 

 

e p.c 

 

Spett.le  

(FONDO DI PROVENIENZA) 

Raccomandata A.R. 

Oggetto: Richiesta di trasferimento delle quote di adesione accantonate per mobilità tra Fondi 

interprofessionali per la formazione continua. 

Il sottoscritto (NOME COGNOME), nato a ………….,il……………, residente per la carica in 

via……….……,CF……………….., in qualità di legale rappresentante della società (RAGIONE SOCIALE 

SOCIETA’) , con sede legale (ed operativa) in via…………………………………….. 

Considerato che 

Con la denuncia contributiva INPS del mese di competenza di (MESE) dell’anno (ANNO) con data di trasmissione 

del (DATA), la società (RAGIONE SOCIALE SOCIETA’), ha effettuato l’adesione al FONDO ……… (NUOVO 

FONDO) con contestuale revoca dell’adesione a FON.TER (PRECEDENTE FONDO); 

chiede 

il trasferimento delle quote di adesione al Fondo di destinazione FONDO ….. (NUOVO FONDO), nella misura ed 

alle condizioni previste dall’art. 19, comma 7-bis del Decreto Legge 29 novembre 2008, n.185, convertito in Legge 

28 gennaio 2009, n. 2 e successive modifiche e integrazioni , (RAGIONE SOCIALE SOCIETA’) : (MATRICOLA 

INPS). A tal fine, 

DICHIARA 

ai sensi degli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali richiamate 

dall’art. 76 del medesimo provvedimento in caso di dichiarazione mendaci e di formazione o uso di atti falsi: 

che l’azienda rappresentata non rientra, per ciascuno dei tre anni precedenti, nella definizione comunitaria di micro 

e piccole imprese di cui alla raccomandazione dell’Unione Europea n.2003/361/CE. 

Si allega: 

- copia della documentazione INPS (UNIEMENS) attestante l’avvenuta revoca dell’adesione a FON.TER e 

l’intervenuta adesione ad un nuovo Fondo interprofessionale; 

- copia fotostatica del documento d’identità, in corso di validità, del rappresentante che firma la richiesta; 

- autocertificazione dei progetti relativi all’interessato finanziati da FON.TER sino alla revoca dell’adesione; 

- dichiarazione informativa sul numero dei dipendenti e sul fatturato ai fini della rispondenza alla definizione 

comunitaria di piccola e medio impresa di cui alla raccomandazione UE n. 2003\361\C. 

Cordiali Saluti, 

Firma del legale rappresentante e 

            timbro dell’ azienda 

 


