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1-Finalita

Il presente avviso promuove interventi formativi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro secondo le disposizioni del T.U. n. 81/08 e s.m.i.

Il Regime di Aiuti cui si fa riferimento per il Cofinanziamento Obbligatorio & esclusivamente il
Regime De Minimis - Regolamento CE nr. 1407 /2013 - “vedi Appendice 2”.

2 - Aziende beneficiarie

Possono beneficiare del contributo sul presente Avviso le aziende aderenti e neo aderenti al
Fondo.

Una medesima azienda (contributo per Codice Fiscale azienda) puo presentare una o piu
richieste di contributo a valere sul presente Avviso fino alla completa disponibilita del
plafond aziendale di riferimento.

[ soggetti beneficiari non possono cumulare altri finanziamenti da enti pubblici o privati aventi
la stessa finalizzazione.

L’azienda beneficiaria, ai fini del buon esito dell’attivita finanziata, deve garantire la
partecipazione dei lavoratori in formazione.

Ogni Progetto KIT puo contenere al massimo 50 percorsi formativi (per percorso formativo si
intende il singolo partecipante aggiunto nella sezione Formulario denominata “Associazione Kit” ) e
ciascun Gruppo Aula, in fase di Avvio della singola Attivita, dovra attestarsi tra 1 e 25 allievi
partecipanti.

[ Gruppi Aula (Attivita Formativa) possono essere composti da allievi provenienti da piu aziende.

Le aziende beneficiarie del finanziamento hanno I'obbligo di dimostrare di essere in regola con i
versamenti all'INPS del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge 845/1978.

La data di adesione al Fondo Fon.ter (gg/mm/anno) deve essere precedente la data di invio
della documentazione a corredo del progetto (fa fede la data di invio della PEC:
gg/mm/anno). A tal fine e fatto obbligo per I’Azienda richiedente e il Soggetto Attuatore
assicurarsi che l'adesione sia stata completata alla data di invio della documentazione

obbligatoria a corredo del progetto salvato on line.

Le aziende neo aderenti e in attesa di validazione da parte di INPS, in caso di non disponibilita
del Cassetto Previdenziale recante l'adesione a FonTer, hanno l'obbligo pena la non
ammissibilita:
e di dichiarare I'avvenuta adesione al Fondo Fon.Ter con apposita autocertificazione del
Legale Rappresentante dell’azienda beneficiaria ai sensi del D.P.R.445/2000 e di

allegare la copia/stampa della denuncia aziendale del flusso UNIEMENS con

relativa ricevuta di invio all’INPS da cui si evinca chiaramente l'iscrizione al Fon.Ter
(Codice FTUS).

Esse inoltre sono tenute al rispetto delle seguenti condizioni:

e a mantenere l'adesione a FON.TER per un periodo non inferiore ai 36 mesi, decorrente
dalla data di approvazione del finanziamento, e, a prescindere dalla tempistica di
svolgimento delle attivita formative e rendicontative, comunque a non revocare



I'adesione al Fondo prima della chiusura della verifica della documentazione di
rendicontazione da parte del Fondo.

IMPORTANTE: Pena la revoca del finanziamento, le attivita formative debbono essere
avviate con data successiva alla data effettiva di adesione al Fondo Fon.Ter risultante dal
cassetto previdenziale. Di conseguenza resta in capo al soggetto che ha presentato la
richiesta di finanziamento (ente attuatore) l'obbligo di verificare che I'adesione sia
andata a buon fine e di inviare al Fondo il Cassetto Previdenziale prima della data di
effettivo avvio delle attivita formative.

Nel caso in cui dal Cassetto Previdenziale I'adesione risulta non attiva OVVERO attiva con
data successiva alla data di avvio delle attivita, 'azienda deve sospendere l'attivita
formativa e inviare tempestiva comunicazione al Fondo che procedera con la revoca del
finanziamento.

3-Tipologia dei percorsi formativi

Sono ammissibili al finanziamento i percorsi formativi presentati dagli enti di formazione
accreditati al Fondo su delega delle aziende aderenti ovvero dalle ATI/ATS ai sensi del
successivo articolo 7.

La formazione dei lavoratori ai sensi del D.Lgs. 81/2008 deve avvenire secondo le disposizioni
derivanti dalla legislazione vigente e definita mediante Accordo Stato Regioni e province
autonome ex art. 37 del medesimo T.U e s.m.i.

La durata, i contenuti formativi, la didattica dei percorsi formativi e le attestazioni rilasciate in
esito ai percorsi debbono corrispondere a quanto indicato nel T.U. 81/08 e s.m.i e nei successivi
dispositivi attuativi (in particolare Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano del 21 dicembre 2011 n. 221; Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano del 25 luglio 2012; Accordo in sede di Conferenza Permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano del 7 luglio
2016 n. 128) secondo la classificazione di rischio dell’azienda, definita in allegato all’accordo
sopra menzionato e corrispondente al settore di appartenenza (ATECO 2007) in termini di:

¢ Durata

+» Contenuti

+* Modalita Didattiche
+ Attestazioni

Si precisa che i percorsi/kit formativi riferiti alla normativa nazionale obbligatoria in
materia di sicurezza sul lavoro possono esseri diretti esclusivamente ad aziende
beneficiarie che abbiano optato per il Regolamento CE nr.1407 /2013 - REGIME DI AIUTI
“DE MINIMIS.

Successivamente alla validazione on line non é consentito apportare nessuna modifica al
progetto formativo presentato.



4-Accordo Sindacale

Pena la NON Ammissibilita, I'’Avviso N. 61/2023 kit sicurezza deve essere corredato da Accordi
Sindacali come di seguito indicato ai punti A), B), C), D), fatte salve specifiche procedure
derivanti da Protocolli e/o Accordi sindacali di livello confederale che saranno oggetto di
comunicazione da parte del Fondo.

A. Livello Aziendale, in presenza di Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) in azienda,
gli accordi sindacali di condivisione debbono essere sottoscritti dal Legale Rappresentante
dell’azienda o altro soggetto delegato e dalla maggioranza dei componenti delle RSU elette
dai lavoratori che aderiscono a CGIL, CISL, UIL, utilizzando il modello di Accordo Aziendale
allegato al presente Avviso (Allegato 2 - modulistica di presentazione);

B. Livello Aziendale, in presenza di Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA) gli
accordi sindacali di condivisione debbono essere sottoscritti dal Legale
Rappresentante dell’azienda o altro soggetto delegato e dalla/e RSA che
detiene/egono almeno il 50% +1 delle deleghe di adesione ai sindacati
CGIL,CISL,UIL.

In riferimento ai punti A e B 'azienda é tenuta a rispettare le seguenti indicazioni:
i) Fornire adeguata informazione alle RSU e/o RSA che, non avendone i requisiti, non
hanno sottoscritto I’Accordo sindacale
ii) Fornire idonea documentazione inerente il requisito della rappresentanza delle
RSU e/o Rsa che hanno sottoscritto I'accordo sindacale di condivisione .

Qualora in azienda non siano presenti né RSU né RSA l'accordo sindacale dovra essere
sottoscritto dalle 00.SS. Territoriali e/o di livello superiore come di seguito indicato al

punto C

C. a livello Territoriale, sottoscritti dalle Aziende beneficiarie e/o CONFESERCENTI e da
tutte le organizzazioni Sindacali facenti capo alle CONFEDERAZIONI e/o FEDERAZIONI DI
CATEGORIA di CGIL, CISL e UIL di livello territoriale (Allegato 3 - modulistica di
presentazione);

D. in presenza di Accordi Quadro Regionali I'impresa ubicata nella Regione di riferimento
puo aderire all’Accordo Quadro Regionale inviando obbligatoriamente alle organizzazioni
sindacali firmatarie sia il progetto formativo sia I'apposito “Modulo di adesione all’Accordo
Quadro” il cui format e reso disponibile da Fon.Ter.

In merito al punto D) le aziende possono avvalersi degli Accordi Quadro Regionali sottoscritti in
riferimento all’Avviso n. 61/2023 pubblicati sul sito istituzionale del Fondo.

I Modulo di Adesione all’Accordo Quadro deve essere obbligatoriamente inviato alle
organizzazioni sindacali firmatarie degli Accordi Quadro Regionali e anche al Fondo insieme alla
pec con la documentazione richiesta a corredo del Progetto, utilizzando I'Allegato 4 della
modulistica di presentazione.

In merito alla disponibilita degli Accordi Quadro Regionali é necessario consultare il sito
di FON.TER nella sezione dedicata all’Avviso N.61/2023 Kit Sicurezza.
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4.1 Modalita di sottoscrizione degli accordi sindacali

Gli Accordi Sindacali di cui alle lettere A) e B) debbono possedere tutti i requisiti di seguito
indicati, pena la non ammissibilita:

essere sottoscritti da tutte le sigle sindacali richieste al precedente punto A) o B),
firmati per esteso nello spazio apposito,

3. le firme dell’azienda azienda beneficiaria e di tutte le Organizzazioni Sindacali debbono
comparire sulla medesima pagina,

4. riportare in maniera leggibile accanto alla firma il nominativo, I'indirizzo e-mail e il timbro
(Iaddove richiesto),

indicare luogo e data della sottoscrizione dell’Accordo Sindacale,

6. I'’Accordo Sindacale non é considerato valido se presenta la firma del soggetto attuatore
nello spazio riservato alle organizzazioni Datoriali e/o Sindacali.

Gli accordi sindacali debbono essere trasmessi al Fondo entro la data di scadenza indicata sul
sito.

5- Destinatari

I destinatari del presente finanziamento sono i lavoratori e le lavoratrici alle quali 'azienda
versa il contributo della disoccupazione involontaria derivante dal versamento del contributo di
cui all’art. 25, comma 4, della legge 21 dicembre 1978 n. 845:

a) lavoratori/trici assunti e neoassunti con contratto a tempo indeterminato;

b) lavoratori/trici assunti e neoassunti con contratto a tempo determinato, in essere, di
durata almeno di 3 mesi;

¢) lavoratori/trici stagionali che, nell’ambito dei 12 mesi precedenti la presentazione del
KIT, abbiano lavorato con contratto di durata almeno di 3 mesi alle dipendenze di
aziende assoggettate al contributo dello 0,30 ed aderenti al Fondo;

d) lavoratori con contratto di apprendistato (apprendistato professionalizzante), ad
esclusione della formazione obbligatoria.

In caso di lavoratori stagionali di cui alla lettera c) le imprese sono tenute a inviare
anche un modello DM/10 dell’anno precedente da cui si evince il numero di lavoratori
stagionali utilizzati nella precedente attivita stagionale.

[ Piani formativi debbono incentivare la partecipazione delle lavoratrici alle attivita
formative in coerenza e nel rispetto dei principi contenuti nel Decreto Legislativo 11 aprile
2006, n. 198 aggiornato dalla Legge 5 Novembre 2021 n. 162 (Codice delle Pari Opportunita
tra uomo e donna) e favorire, altresi,
la partecipazione dei lavoratori/trici stranieri, persone con disabilita e over 50.

Possono rientrare tra i destinatari della formazione finanziata anche i lavoratori destinatari
di trattamenti di integrazione salariale in costanza di rapporto di lavoro ai sensi degli articoli
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11, 21, comma 1, lettere a), b) e c), e 30 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 anche
ai sensi delle disposizioni normative Legge 234/2021 comma 241 e 242. In tal caso il numero
di lavoratori coinvolti da misure di integrazione salariale e/o ammortizzatori sociali deve
essere espressamente indicato nell’Accordo sindacale a corredo del progetto formativo e

nel Formulario on line nell’apposita sezione. Tale misura si applica nel rispetto della
normativa in materia di Aiuti di Stato di cui al successivo Art.8 delle presenti procedure.

N.B Sono esclusi dal presente finanziamento i seguenti soggetti:

v imprenditori;
v" coadiuvanti;
v’ personale non espressamente riconducibile alle categorie di cui ai punti precedenti.

6-Soggetti Erogatori delle attivita formative

Possono erogare la formazione di cui al presente Avviso gli Enti di Formazione accreditati a
Fonter ovvero le Societa/Agenzie specializzate nei percorsi formativi sulla Salute e Sicurezza
ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni n. 128 del 7 luglio 2016, nel rispetto delle procedure indicate
al successivo articolo 7 e in possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali e del Ministro della Salute emanato in attuazione dell’articolo 6 comma 8
lettera m-bis del d.lgs 81/08. Tali requisiti dovranno essere documentati nei CV allegati in fase di
avvio dei percorsi formativi.

In ogni caso, sui singoli percorsi formativi si rimanda a quanto previsto nella normativa vigente.

In nessun caso la formazione puo essere erogata da personale docente interno all’'azienda
beneficiaria del progetto.

In merito ai requisiti dei docenti si presti particolare attenzione a quanto disposto nell’Accordo
Conferenza Stato Regioni atto n. 128 del 7 luglio 2016 (Allegato A -paragrafo 3).

7-Soggetti Attuatori, Modalita e Termini di presentazione delle domande

7.1 Soggetti Attuatori

Le domande di finanziamento debbono pervenire al Fondo inviando il Formulario on line e la
Pec con la documentazione entro le rispettive date e orario indicato sul sito per ciascuna
sessione di presentazione e debbono essere presentate dai seguenti Soggetti Attuatori:

- Enti di Formazione accreditati al Fondo Fon.Ter

- Ente Capofila di Associazioni Temporanee di Scopo/Impresa (di seguito ATS/ATI)
costituite da Enti accreditati a Fon.Ter e Societa/Agenzie specializzate nei percorsi
formativi sulla Salute e Sicurezza ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni non accreditate al
Fondo. L’Ente Capofila deve essere in possesso di accreditamento al Fondo Fon.ter e di
credenziali di accesso per presentare il progetto in piattaforma. Si rende noto che I'Ente
capofila dell’ATI/ATS é tenuto a sottoscrivere la Lettera di Impegno in caso di
finanziamento del progetto formativo.

Gli Enti della costituenda ATS/ATI debbono presentare una Dichiarazione di costituzione
ATI/ATS sottoscritta da tutti gli Enti con I'impegno a formalizzare I’ATI/ATS entro la data
di avvio dell’attivita, pena la non finanziabilita del progetto kit (Allegato n. 7 Dichiarazione
ATI/ATS).

Prima della presentazione dei Percorsi Formativi a valere sul presente Avviso il Soggetto
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Attuatore ha altresi 'onere di consultare:

- le Procedure di presentazione e la documentazione a corredo dei percorsi formativi
pubblicate sul sito;

- le date di scadenza e le risorse disponibili per ciascuna sessione di presentazione e ogni
altra comunicazione resa necessaria da Fon.Ter.

Non e ammessa la sostituzione del Soggetto Attuatore. Eventuali richieste di sostituzione non
verranno in alcun caso prese in esame.

E consentita la delega a soggetti terzi di parte dell’attivita nei limiti di “un apporto integrativo
specialistico motivato e documentato”, comunque non superiore al 30% del valore del
contributo richiesto.

Ogni affidamento a soggetti terzi - nell’ambito dei limiti di cui innanzi - deve essere, quindi,
dettagliatamente indicato e descritto nel progetto inizialmente presentato. Non € ammesso
I'inserimento di un soggetto terzo qualora non sia stato previsto nel formulario di presentazione.
In casi eccezionali la sostituzione del soggetto terzo, per comprovate esigenze operative
sopravvenute, € ammessa previa autorizzazione da parte del Fondo, e comunque entro il limite
percentuale dichiarato in fase progettuale.

Non & ammessa la delega per la direzione (o coordinamento), 'amministrazione e la
rendicontazione del progetto formativo. In ogni caso si applica la normativa prevista in materia
dal Regolamento CE n.685/2000, norma n.1 par.3 e quella emanata dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali per quanto attiene i Fondi Interprofessionali.

[ soggetti attuatori, pena la non ammissibilita, sono tenuti a presentare domanda di contributo
per conto delle aziende Aderenti a FON.TER per un ammontare massimo pari al 20% della
dotazione finanziaria assegnata sulle singole sessioni dell’Avviso. Resta inteso che ciascun
Soggetto Attuatore nell’ambito del 20% della dotazione deve in ogni caso rispettare il Plafond
definito per ciascuna azienda secondo il numero dei dipendenti in organico (calcolato in base a
quanto dichiarato sull’'ultimo flusso Uniemens exDm/10) come specificato al paragrafo 8.2.

Le domande di contributo presentate da un Ente di Formazione o da ATI/ATS eccedenti il
massimale per azienda sopra menzionato sono ritenute NON AMMESSE a finanziamento.

La domanda di finanziamento deve essere redatta esclusivamente su apposita piattaforma
predisposta da FON.TER sul sito istituzionale del Fondo www.fonter.it.

I1 Piano formativo Kit deve essere salvato nell’apposito Formulario in piattaforma entro e non
oltre la scadenza indicata sul sito del Fondo. La piattaforma consente il salvataggio di un Piano
Kit ogni 90 minuti. Pertanto, pur collegandosi al proprio profilo da diversi computer, ciascuna
azienda o ente di formazione potra salvare esclusivamente 1 CIP ogni 90 minuti.

Successivamente alla validazione on line non e consentito apportare nessuna modifica al
piano formativo.

Fon.Ter valuta le domande di contributo in base all’ordine cronologico di salvataggio in
piattaforma.

8- Presentazione delle domande

Il Piano Formativo deve essere redatto esclusivamente sulla piattaforma presente sul sito
istituzionale di Fon.Ter (www.fonter.it). Per accedere al formulario on-line & necessario
effettuare una procedura di registrazione sul portale istituzionale del Fondo, cosi da ottenere gli
identificativi personali (username e password). Terminata la redazione sulla piattaforma del
formulario il software ne consente I'invio telematico. All’atto del salvataggio sulla piattaforma, il

8


http://www.fonter.it/
http://www.fonter.it/

sistema rilascia il Codice Identificativo Progetto (C.I.P.) e la Ricevuta Progetto di invio telematico
contenente la Dichiarazione di Autenticita delle informazioni presenti nel Progetto Formativo.

Successivamente alla validazione on line non é consentito apportare nessuna modifica al
piano formativo inviato al Fondo.

La Domanda di Contributo (Formulario Kit) deve essere correttamente salvata in piattaforma. La
piattaforma consente il salvataggio di un Formulario Kit ogni 90 minuti.

Nelle more dell’adozione della nuova piattaforma e fatte salve specifiche comunicazioni
pubblicate sul sito, la documentazione a corredo del progetto prevista nella Lista di Controllo
(Allegato 0_modulistica di presentazione) deve essere inviata in un unico file pdf
esclusivamente a mezzo P.E.C. a formazione@pecfonter.it entro e non oltre la data e l'orario
pubblicati sul sito.

I progetti pervenuti al Fondo con modalita diversa da quella indicata ovvero inoltrati a un
indirizzo pec differente non sono soggetti a protocollo in entrata e non verranno inviati a
istruttoria di valutazione.

IMPORTANTE: [ documenti debbono recare la firma del Legale Rappresentante e il timbro
leggibile. La mancanza di uno di questi elementi € motivo di esclusione dalla procedura di
ammissibilita.

La documentazione inviata al Fondo deve corrispondere all’originale ed essere leggibile in ogni
sua parte. Il Fondo si riserva di richiedere in ogni momento al Soggetto Attuatore l'invio
dell’originale dei documenti inoltrati a mezzo P.E.C.

L’Avviso opera con modalita a sportello mensile e prevede sessioni mensili di Presentazione
pubblicate sul sito fino ad esaurimento delle risorse.

Le domande di contributo pervenute fuori dai termini indicati per ogni singola sessione di
presentazione sono considerate NON Ammesse.

Le domande di contributo Non Ammesse e/o Ammesse e Non Finanziate possono essere
ripresentate nelle sessioni successive, stante la disponibilita delle risorse.

Le domande di contributo presentate da un singolo Ente di Formazione o Agenzia formativa
eccedenti il massimale per Progetto Formativo saranno considerate Non Ammesse.

Dopo apposita istruttoria di ammissibilita, I'esito delle domande di contributo pervenute sono
oggetto di ratifica da parte del C.d.A. di Fon.Ter.

N.B L’invio di ciascuna domanda di contributo deve essere effettuata con un unico messaggio di
Posta Elettronica Certificata (P.E.C.). Nel caso di presentazione, per qualsiasi motivo, della
medesima domanda di contributo con piu messaggi di posta elettronica certificata inviati nella
stessa giornata solare, tutti gli invii saranno considerati irricevibili a prescindere dal loro
contenuto. Tali invii resteranno pertanto ininfluenti ai fini della collocazione della domanda di
contributo nell’ordine cronologico e della successiva assegnazione dei finanziamenti. Si precisa
inoltre che, ai fini della formazione dell’ordine cronologico delle domande di contributo, faranno
fede esclusivamente le risultanze attestate dalla casella di Posta Elettronica Certificata del Fondo e
dalle ricevute di consegna da questo rilasciate. Resteranno a carico esclusivo dei mittenti eventuali
ritardi e/o anomalie tecniche (ivi incluse le eventuali duplicazioni degli invii) che dovessero
riscontrarsi sia in sede di invio che in sede di successiva consegna. I formati di tutti i documenti
allegati dovranno essere di uso comune e comunque apribili tramite software non a pagamento. Il
messaggio contenente la domanda di contributo inviato al Fondo, tramite Posta Elettronica
Certificata, non dovra superare la dimensione massima di 50 MB. Il limite massimo di 50 MB si
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applica alla dimensione massima complessiva del messaggio, comprensivo dei file allegati nel
momento in cui esso perviene alla casella di posta elettronica certificata di Fon.Ter. Si raccomanda
di assumere tutti gli accorgimenti necessari a contenere la dimensione del messaggio in partenza.
Ad esempio: effettuando scansioni ad una risoluzione massima di 150 dpi in scala di grigi o 300 dpi
in bianco e nero, generando file in formato pdf, comprimendo in formato Zip tutti i file allegati
prima dell'invio, ridimensionando o eliminando le immagini

Importante: | documenti debbono recare la firma del Legale Rappresentante e il Timbro
leggibile. La mancanza di uno di questi elementi, sopra indicati, € motivo di esclusione dalla
procedura di ammissibilita.

8.1 Istruttoria e finanziamento

La struttura tecnica di Fon.Ter provvede allistruttoria di ammissibilita delle domande di
contributo presentate on-line secondo l'ordine cronologico di salvataggio e inviate complete
della documentazione, nel rispetto dei termini di scadenza e dei requisiti di ammissibilita
indicati al successivo paragrafo 10.

Fon.Ter provvede a pubblicare sul sito istituzionale le Graduatorie delle domande ammesse o
non ammesse al finanziamento nell’'ambito della sessione mensile, di norma entro 30 giorni
dalla data di presentazione della richiesta di contributo comprensiva della documentazione
(escluso il mese di agosto). In ogni caso l'esito delle graduatorie verra comunicata all’ente
erogatore tramite notifica automatica generata dalla piattaforma.

La pubblicazione della graduatoria ratificata dal C.d.A. costituisce la comunicazione ufficiale al
soggetto attuatore dell’ammissione o della non ammissione al finanziamento.

8.2 SOCCORSO ISTRUTTORIO

Il Soccorso istruttorio opera nell’ambito della disciplina generale del procedimento
amministrativo ai sensi dell’art. 6, co. 1, lett. b), 1. n. 241 del 1990, in base alla quale “...il
responsabile del procedimento ...puo chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettifica di
dichiarazioni o istanze erronee o incomplete...e ordinare esibizioni documentali”, In tali casi il
Fondo invia a mezzo PEC una richiesta di chiarimento e/o integrazione indicando le modalita e
il termine di 5 giorni lavorativi entro il quale deve pervenire quanto richiesto, pena la non
ammissibilita.

In mancanza di integrazione dei documenti oggetto di soccorso istruttorio entro i termini
perentori richiesti dal Fondo il progetto verra ritenuto Non ammesso.

8.3 Tempi di realizzazione e conclusione

L’attivita del Progetto Formativo deve essere avviata tassativamente entro 90 giorni dalla
data di comunicazione di ammissione al finanziamento ovvero entro tale termine deve
essere effettuata la comunicazione di avvio attivita nella piattaforma informatica riguardante
uno o piu percorsi kit tra quelli finanziati.

Non é ammessa in nessun caso la possibilita di avviare le attivita formative in anticipo
prima della data di notifica del finanziamento da parte del Fondo.

IMPORTANTE: Pena la revoca del finanziamento, le attivita formative debbono essere

avviate con data successiva alla data effettiva di adesione al Fondo Fon.Ter risultante dal

cassetto previdenziale. Di conseguenza resta in capo al soggetto che ha presentato la
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richiesta di finanziamento (ente attuatore) I'obbligo di verificare che I'adesione sia
andata a buon fine e di inviare al Fondo il Cassetto Previdenziale prima della data di
effettivo avvio delle attivita formative.

In relazione a quanto sopra, trascorso il termine di 90 giorni non sara piu consentito
I'inserimento in piattaforma dei dati relativi all’avvio dell’attivita e il Fondo, previo sollecito a
mezzo e-mail, potra procedere alla revoca del finanziamento.

I Fondo si riserva di esaminare e concedere eventuali proroghe su istanza motivata e
debitamente documentata, limitatamente allo stato di emergenza Covid secondo le disposizioni
nazionali. Altre proroghe di natura diversa sono rigettate d’ufficio.

L'intero iter del progetto, compresa la rendicontazione, deve concludersi entro e non oltre 12
mesi dall’avvio della prima attivita formativa e comunque nei termini indicati nel Manuale di
Gestione e Rendicontazione pubblicato sul sito istituzionale (www.fonter.it) nella sezione
dedicata all’Avviso N. 61/2023 “kit sicurezza”. Qualora, trascorso il termine indicato, il
beneficiario non risulti aver ancora terminato il percorso formativo previsto ovvero non abbia
provveduto a rendicontarlo, Fon.Ter provvedera alla revoca del finanziamento assegnato e al
disimpegno automatico dell'importo. Conseguentemente, il costo dell’eventuale attivita svolta
non potra essere rimborsato e rimarra interamente a carico del titolare del finanziamento
(azienda).

Il Soggetto Attuatore é tenuto ad inoltrare tramite piattaforma entro 2 giorni dall’avvio di ogni
gruppo aula la “Comunicazione di Avvio” contenente le date, il luogo dello svolgimento delle
lezioni, I’elenco del corpo docente e I’elenco degli allievi partecipanti.

Il periodo ricompreso tra il 1° ed il 31 agosto e tra il 22 dicembre ed il 6 gennaio non e
considerato utile ai fini dello svolgimento dell'intero iter procedurale dei progetti
formativi.

9- Tipologia, durata e finanziamento dei corsi
Tipologia dei Corsi
Sono ammissibili a finanziamento esclusivamente i percorsi “Kit” contenuti in Appendice

Cataloghi percorsi kit con la raccomandazione di attenersi strettamente a quanto indicato in
termini di tipologia dei percorsi Kit, contenuti (titolo), durata e costo pro capite.

E’ fatto obbligo rispettare le disposizioni indicate nell’Accordo in sede di Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di
Bolzano del 7 luglio 2016 e s.m.i nella parte titolata “durata e contenuti minimi dei percorsi
formativi per responsabili e addetti dei servizi di prevenzione e protezione”. 11 suddetto Accordo
dispone che i soggetti formatori siano solo quelli individuati al punto 2 dell’allegato A
(individuazione dei soggetti formatori e sistema di accreditamento) e che, pertanto, soltanto i
soggetti ivi previsti possano erogare la formazione in modalita e-learning, nel rispetto delle
disposizioni contenute nell’Allegato II.

A valere sul presente Avviso ciascun progetto formativo, pena la non ammissibilita, deve
soddisfare i seguenti requisiti:

- contenere un numero massimo di 50 Percorsi Kit (fa fede il Codice Fiscale del
lavoratore in formazione associato a ciascun kit);
- un medesimo dipendente puo partecipare a un numero massimo di 4 Kit
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IMPORTANTE: Pena la non ammissibilita i percorsi Kit riferiti alla normativa nazionale

obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro possono esseri diretti esclusivamente ad
aziende beneficiarie che abbiano optato per il Regolamento CE nr.1407 /2013 - REGIME

DI AIUTI “DE MINIMIS.

Il costo di ciascun Percorso Kit riconosciuto é pro-capite.

Per la consultazione dei percorsi/Kit si rinvia all’Elenco in Appendice 1_Cataloghi
percorsi Kit allegato alle presenti procedure.

E-Learning

L’Accordo in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e di Bolzano del 7 luglio 2016, nella parte titolata “durata e contenuti
minimi dei percorsi formativi per responsabili e addetti dei servizi di prevenzione e protezione”,
ritiene che i soggetti formatori siano solo quelli individuati al punto 2 dell’allegato A
(individuazione dei soggetti formatori e sistema di accreditamento) e che, pertanto, soltanto i
soggetti ivi previsti possano erogare la formazione in modalita e-learning, nel rispetto delle
disposizioni contenute nell’Allegato II.

Date tali premesse, a valere sull’ Avviso N. 55/2022 Kit Sicurezza é possibile attivare i percorsi
formativi in modalita e-learning previsti dal medesimo Accordo Stato Regioni par. 12.7.
Parimenti tali percorsi dovranno rispettare scrupolosamente quanto prescritto nell’Allegato II
(in coda a questo paragrafo).

I percorsi ammessi a finanziamento in modalita e-learning sono riportati nell’elenco
“PERCORSI KIT SALUTE E SICUREZZA” in Appendice.

N.B L’accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016 (repertorio atti, 128/CSR), relativo alla durata e ai
contenuti minimi dei percorsi formativi per Rspp e Aspp ai sensi dell’art. 32 del DLgs 81/08 e smi,
amplia le possibilita di formazione in modalita E-learning al modulo A, all’aggiornamento per
Rspp e Aspp e alla formazione specifica per lavoratori delle aziende inserite nel rischio basso,
secondo i criteri previsti nell’allegato 11 dello stesso accordo.

Nelle aziende inserite nel rischio basso, cosi come riportato nella tabella di cui all’allegato 11
dell’Accordo Stato regioni del 21-12-2011, é consentito il ricorso alla modalita e-learning, nel
rispetto dell’Allegato Il e a condizione che i discenti abbiano possibilita di accesso alle tecnologie
impiegate, familiarita con l'uso del computer e buona conoscenza della lingua utilizzata per
I'erogazione della formazione specifica dei lavoratori di cui all’accordo (....)

(---) A tal fine si precisa che la formazione specifica per lavoratori deve essere riferita alla
effettiva mansione svolta da ciascun lavoratore e deve essere pertanto erogata rispetto agli aspetti
specifici scaturiti dalla valutazione dei rischi. Pertanto, per le aziende inserite nel rischio basso
non e consentito il ricorso alla modalita e-learning per tutti quei lavoratori che svolgono
mansioni che li espongono a un rischio medio o alto.

Giova inoltre richiamare il Decreto Legge 24 marzo 2022, n. 24 “Disposizioni urgenti per il
superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19 in
conseqguenza della cessazione dello stato di emergenza.” in cui viene introdotto I'art. 9-bis
che equipara nell’ambito della formazione salute e sicurezza sul lavoro la formazione a distanza
(videoconferenza sincrona) all’aula in presenza.
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Art. 9 bis Disciplina della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro

1. Nelle more dell'adozione dell'accordo di cui all'articolo 37, comma 2, secondo periodo, del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro puo essere erogata sia con la modalita
in presenza sia con la modalita a distanza, attraverso la metodologia della videoconferenza in modalita sincrona,
tranne che per le attivita formative per le quali siano previsti dalla legge e da accordi adottati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano un addestramento o
una prova pratica, che devono svolgersi obbligatoriamente in presenza.

10- Risorse Disponibili

10.1 Dotazione finanziaria

L’Avviso N. 61/2023 “Kit Sicurezza” ha una dotazione finanziaria complessiva di euro
1.000.000 (un milione) per tutte le Regioni (unico contenitore nazionale).

[ Progetti KIT sono finanziati per intero fino ad esaurimento delle Risorse disponibili su
ciascuna sessione.

Ciascuna Azienda e tenuta a rispettare il Plafond aziendale come indicato nella tabella riportata
al paragrafo 8.2.

Ciascun Ente di Formazione o ATS/ATI é tenuto a presentare domande di contributo per conto
delle aziende aderenti entro il limite massimo del 20% delle risorse assegnate sulla singola
sessione dell’Avviso, pena la non ammissibilita.

Il C.d.A. del Fondo dopo la I" sessione ha la facolta di decidere ulteriori e diverse assegnazioni
delle risorse in base alle domande presentate e finanziate.

10.2 Plafond aziendali

Ciascuna richiesta di contributo deve rispettare il massimale fissato per ciascuna azienda
beneficiaria del piano formativo come indicato nella tabella di seguito rappresentate.

Per le sole Aziende Aderenti che hanno gia beneficiato di finanziamenti a valere sul
precedente Avviso N.55/2022 “ Kit Sicurezza” i massimali di seguito indicati si intendono
ridotti del 30%.

s Tabella Massimale per Aziende Aderenti e Neo aderenti

1 - 9 dipendenti €3.000,00 €2.100,00
10 - 29 dipendenti € 5.000,00 € 3.500,00
30 - 49 dipendenti €8.000,00 € 5.600,00
50 - 79 dipendenti €10.000,00 €7.000,00
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80 - 99 dipendenti €12.000,00 €8.400,00

100 - 200 €15.000,00 €10.500,00
dipendenti

Ui 2 €20.000,00 €14.000,00
dipendenti

IMPORTANTE: Il numero di lavoratori dipendenti in organico presso ciascuna azienda &
calcolato in base al numero dei lavoratori subordinati in forza all’atto della presentazione della
domanda, come risulta dal cassetto previdenziale e dal Modello Uniemens ex Dm/10 relativo al
mese in corso o ai due mesi precedenti rispetto alla richiesta di finanziamento.

Il numero dei dipendenti presi a riferimento al fine di determinare la classe dimensionale delle
aziende € unicamente quello indicato nel modello Uniemens ex. DM/10 allegato alla
documentazione di presentazione relativamente al contributo dello 0,30. Ne segue che ai fini
dell’ammissibilita, il numero dei dipendenti inseriti nel Formulario on line deve
corrispondere al numero dei dipendenti indicato nel DM/10 allegato alla
documentazione.

In caso di lavoratori stagionali le imprese sono tenute a inviare anche un modello DM/10
dell’anno precedente da cui si evince il numero di lavoratori utilizzati nella precedente
attivita stagionale come indicato al paragrafo 2.2 lett. c).

10.3 Cofinanziamento

[ percorsi kit formativi riferiti alla normativa nazionale obbligatoria in materia di sicurezza sul
lavoro possono esseri diretti esclusivamente ad aziende beneficiarie che abbiano optato per il
Regolamento CE nr.1407 /2013 - REGIME DI AIUTI “DE MINIMIS “vedi Appendice 1"

Il costo del lavoro del dipendente in formazione puo costituire Cofinanziamento
Obbligatorio.

Nel caso in cui il costo del lavoro dei dipendenti in formazione non riesca a garantire per intero
la quota del Cofinanziamento Obbligatorio, I'azienda per la quota non coperta deve provvedere
alla copertura della stessa attraverso la fornitura di servizi finalizzati alla realizzazione del
Piano (ad esempio fornitura aule didattiche, attrezzature, rimborsi di viaggio, vitto, alloggio,
eventuali ulteriori spese di iscrizione e di frequenza per i corsi). Tale contributo deve essere
dimostrato attraverso apposita documentazione contabile/amministrativa pena la revoca del
contributo.

La regola del “De Minimis” si applica anche nel caso in cui 'attivita finanziata sia erogata, a
favore delle aziende, da un ente di formazione.

11-Certificazioni

In ottemperanza a quanto disposto dall’Accordo Stato-Regioni n. 128 del 7 luglio 2016 e s.m.i
(11. Attestazioni) gli Attestati vengono rilasciati dai Soggetti ai sensi dell’articolo 2 del suddetto
accordo che provvedono alla custodia/archiviazione, anche su supporto informatico, della
documentazione relativamente a ciascun corso del catalogo Kit Salute e Sicurezza.

In ogni caso gli Attestati devono prevedere i seguenti elementi minimi comuni:
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denominazione del soggetto erogatore;

dati anagrafici del partecipante al corso;

specifica della tipologia di corso seguita con indicazione del corso frequentato e
indicazione della durata;

periodo di svolgimento del corso;

firma del soggetto formatore.

12-Criteri di ammissibilita e finanziamento delle domande presentate

L’istruttoria di ammissibilita viene effettuata in funzione dei requisiti di seguito richiamati. Ne
segue che i progetti sono ritenuti ammissibili al finanziamento se presentano i seguenti requisiti;
viceversa, essi sono ritenuti non ammissibili.

Pena la Non Ammissibilita, le domande di contributo debbono essere caricate correttamente
sulla Piattaforma del Fondo e del tutto conformi alle indicazioni contenute nel presente Avviso,
anche se non espressamente elencate di seguito.

E’ fatto obbligo rispettare i seguenti requisiti:

a)
b)
)

d)

g)

h)
)

)}

i soggetti attuatori e/o erogatori della formazione debbono essere rispondenti ai
requisiti indicati ai paragrafi 6

le aziende debbono essere aderenti a Fon.Ter nel rispetto di quanto indicato al
paragrafo 2

il numero di kit ammissibili deve corrispondere al limite consentito e ai plafond
aziendali di riferimento

rispetto della data e orario di scadenza indicati nelle presenti procedure ovvero
pubblicati sul sito;

conformita al regime di aiuti di stato il Regime De Minimis - Regolamento CE nr.
1407/2013

completezza e conformita dei documenti obbligatori indicati nella check-list
(Allegato 0_Lista di controllo documentazione obbligatoria) e obbligatoriamente
inviati a mezzo PEC in un unico file pdf ovvero secondo le disposizioni comunicate dal
Fondo. In assenza di documentazione obbligatoria, la domanda di contributo (Progetto

kit) salvata in piattaforma non potra essere ammessa all’istruttoria di ammissibilita;

Cassetto Previdenziale attestante 'adesione a Fon.Ter ovvero nel caso di nuova adesione
se l'Azienda richiedente il contributo non ha disponibile la copia del cassetto
previdenziale, deve fornire apposita autocertificazione del Legale Rappresentante
dell’azienda beneficiaria ai sensi del D.P.R.445/2000 e di allegare la copia/stampa
della denuncia aziendale del flusso UNIEMENS con relativa ricevuta di invio
all'INPS da cui si evinca chiaramente l'iscrizione al Fon.Ter (Codice FTUS). Non sono
ammesse autocertificazioni da parte di aziende con data adesione antecedente il
30/03/2023

copia fotostatica non autenticata del documento di identita del Rappresentante
dichiarante;

copia del modello Uniemens Ex. DM /10 inviato a INPS relativo al mese in corso o almeno
ai due mesi precedenti rispetto al termine di salvataggio del formulario in piattaforma.

Non sono ammessi modelli Uniemens Ex Dm/10 con data che precede due mesi

dalla data di presentazione del piano in piattaforma.
compilate esclusivamente e correttamente sulla piattaforma del Fondo
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(www.fonter.it);

k) completezza e conformita della documentazione prevista nell’Allegato 0 “Check List”
della documentazione obbligatoria

I) compilate secondo i requisiti delle presenti procedure e caricate correttamente sulla
Piattaforma del Fondo;

m) del tutto conformi a quanto riportato nel presente Avviso.

In caso di domande compilate in modo errato o incompleto o presentate in modo difforme da
come indicato nel presente Avviso la Domanda di contributo é valutata Non Ammissibile.

Le domande di contributo pervenute al Fondo con modalita diversa da quella indicata ovvero
inoltrate a un indirizzo pec differente da quello indicato al precedente paragrafo 6.2 non
sono soggette a protocollo in entrata e non verranno inviati a istruttoria di valutazione.

Le domande pervenute prive di uno o tutti gli elementi di cui ai Punti da a) a m) o che
risulteranno compilate in modo incompleto e/o lacunoso, NON SARANNO AMMESSE.

Le domande di contributo presentate cronologicamente successivamente all’esaurimento
della disponibilita finanziaria del presente Avviso sono valutate Non Ammissibili. II Piano
Formativo ritenuto Non Ammissibile potra essere ripresentato nelle sessioni successive
purché inserito ex novo in piattaforma con un nuovo Codice Identificativo di Progetto (CIP) e
corredato di tutta la documentazione obbligatoria ivi indicata.

12.1 Chiarimenti/quesiti:

Eventuali richieste di chiarimenti in merito ai contenuti del presente Avviso dovranno essere
inoltrate esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo: formazione@fonter.it. Le mail
dovranno recare nell’oggetto “Chiarimenti Avviso N. 61/2023 “Kit Sicurezza”

Il Fondo si riserva di inviare le risposte ai quesiti direttamente ai soggetti interessati. Eventuali
risposte e le relative domande in forma anonima, finalizzate a fornire chiarimenti di interesse
generale saranno pubblicate sotto forma di FAQ esclusivamente nell’area dedicata all’Avviso sul
portale istituzionale del Fondo. I soggetti interessati sono tenuti a prendere visione dei
chiarimenti ivi forniti.

13-Valutazione di ammissibilita

La Struttura Tecnica del Fondo effettua l'istruttoria di ammissibilita formale dei Piani Kit sulla
base dei criteri indicati nelle presenti procedure e della completezza e conformita della
documentazione richiesta al paragrafo 10.

I piani formativi valutati ammissibili sono finanziabili per intero secondo l'ordine
cronologico di salvataggio in piattaforma e in base alla disponibilita delle risorse
assegnate a ciascuna macroarea e/o sessione di presentazione.

Le graduatorie dei progetti formativi con l'elenco delle domande ammesse o non ammesse al
finanziamento verranno pubblicate sul sito istituzionale del Fondo trascorsi di norma 30 giorni
dalla data di presentazione della documentazione e comunque successivamente alla ratifica
operata dal C.d.A. A seguito della ratifica delle graduatorie il C.d.A. del Fondo € tenuto a
comunicare all’ente erogatore I'esito del finanziamento.

In ogni caso fa fede la graduatoria ratificata dal C.d.A. e pubblicata sul sito di Fon.Ter.

Le domande di contributo presentate da un singolo soggetto proponente che eccedano il
massimale fissato per azienda non saranno ammesse, Fon.Ter fara riferimento all’ordine
cronologico di salvataggio in piattaforma.
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Si segnala che qualsivoglia richiesta di informazioni ovvero di atti in merito agli esiti
delle Graduatorie deve pervenire in forma scritta nel rispetto del Regolamento in
materia di accesso agli atti reperibile sul sito istituzionale di Fon.Ter.

Il Fondo non puo fornire tali informazioni né via telefono né via e-mail.

14-Adempimenti e vincoli del soggetto finanziato e modalita di erogazione del
finanziamento

14.1 Attribuzione del percorso KIT

E posta a carico dell’azienda la responsabilita relativa all’effettivo possesso del requisito relativo
al numero dei dipendenti necessari ad ottenere I'importo del finanziamento da parte del Fondo.
La mancanza di tale requisito rendera la domanda improcedibile e come tale sara dichiarata
non ammissibile.

Resta inteso che e responsabilita esclusiva dell’azienda la verifica dell’effettivo possesso del
requisito relativo al numero di dipendenti necessari per l'ottenimento del relativo
finanziamento da parte di FON.TER. La mancanza del requisito relativo al numero di dipendenti
rendera improcedibile la domanda - che sara dichiarata non ammissibile ai sensi delle presenti
Procedure- senza che all’azienda possa essere attribuito il finanziamento nella misura ridotta
come previsto per aziende di dimensioni inferiori.

Nei limiti di emissione stabiliti dal presente Avviso, FON.TER assume l'impegno di finanziare il
costo del Kit richiesto per il numero di lavoratori/trici che 1'azienda ha dichiarato nel Piano
formativo presentato che non é modificabile.

La domanda di finanziamento del Progetto KIT deve essere sottoscritta sia dall’azienda sia
dall’Ente attuatore. L'impegno finanziario € comunque vincolato all’assegnazione ed effettiva
utilizzazione del Progetto KIT, nel rispetto integrale delle disposizioni procedurali e normative
ivi previste, da parte dell’azienda beneficiaria della formazione.

In caso di revoca dell’azienda dal Fondo, o rinuncia al Progetto KIT da parte dell’azienda, o di
rinuncia da parte dell’Ente attuatore alla realizzazione del percorso formativo descritto,
I'impegno finanziario assunto da FON.TER decade contestualmente ed automaticamente. Con la
decadenza dell'impegno finanziario assunto, FON.TER e esonerato da ogni responsabilita nei
confronti dei soggetti coinvolti (azienda, terzi coinvolti, ecc).

14.2 Documentazione di Avvio Attivita

L’azienda beneficiaria e il Legale Rappresentante del Soggetto erogatore/attuatore di cui al
precedente articolo 6 sono tenuti alla sottoscrizione della Lettera d’'Impegno contenente
condizioni e vincoli del finanziamento nonché della documentazione che I'azienda beneficiario e
I'ente attuatore sono tenuti a presentare all’Avvio ed alla Chiusura delle attivita formative.

La Lettera d'Impegno deve essere inviata a mezzo pec a vigilanza@pecfonter.it prima dell’avvio
delle attivitd e inviata in originale all'Ufficio Sbu Vigilanza del Fondo insieme alla
documentazione per il rendiconto finale.

E possibile scaricare dalla piattaforma Fon.Ter il Registro Presenze sul quale il lavoratore/trice,
il/i docente/i apporranno la propria firma in concomitanza con ogni lezione frequentata (unita
didattica). 11 Registro Presenze, scaricato dalla piattaforma Fon.Ter, deve essere firmato in ogni
sua pagina dal Legale Rappresentante del soggetto attuatore e allegato alla documentazione di
Rendicontazione.
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Si ricorda che il Registro Presenze € univoco, puo essere stampato una sola volta e non
possono essere richieste copie dello stesso.

Le ore di formazione svolte in modalita E-Learning debbono essere documentate tramite
I’Autocertificazione secondo il format predisposto dal Fondo ed allegato alle Linee guida  FAD,
da allegare ai report generati dalla piattaforma con il tracciamento di tutte le
informazioni tradizionalmente contenute nei registri cartacei.

Se disponibili possono essere utilizzati i registri generati dalla piattaforma di Fon.Ter e apposita
-mente vidimati. Al registro presenze generato dalla piattaforma deve essere allegato
obbligatoriamente il tracciato dell’accesso dei rapporti automatici prodotti dai sistemi
informatici che le gestiscono.

14.3 Modalita di erogazione e rimborso del KIT
Pagamento diretto all’Ente di Formazione (per soggetto presentatore)

FON.TER effettuera il pagamento del Progetto KIT direttamente al soggetto attuatore del
Progetto KIT entro i termini e le modalita indicate nel Manuale di Gestione e
Rendicontazione pubblicato sul sito. L’'impegno finanziario a favore dell’ente attuatore e
comunque vincolato all’'assegnazione ed effettiva utilizzazione del Progetto KIT da parte
dell’ente/azienda richiedente ed al rispetto integrale delle disposizioni procedurali e
normative previste nel presente Avviso. In caso di revoca o rinuncia al KIT da parte
dell’ente/azienda FON.TER provvedera contestualmente ad annullare I'impegno assunto nei
confronti dell’ente/azienda; in caso di revoca o rinuncia al Progetto KIT da parte di una o piu
aziende all'interno di un progetto multi-aziendale, FON.TER provvedera a riparametrare
I'impegno di spesa nei confronti dell’ente richiedente.

Il pagamento del Progetto KIT sara effettuato direttamente nel rispetto della normativa
civilistica e contabile e previo esito positivo della verifica di regolarita della spesa sostenuta e
conseguente determinazione del finanziamento concesso, in un'unica soluzione a fine corso, a
fronte di documentazione richiesta.

L’'impegno finanziario a favore del soggetto attuatore € comunque vincolato all’assegnazione ed
effettiva utilizzazione dei percorsi kit da parte delle aziende richiedenti e al rispetto integrale
delle disposizioni procedurali e normative previste nel presente Avviso. In caso di revoca o
rinuncia parziale a svolgere i percorsi kit da parte dell’azienda beneficiaria Fon.Ter provvede a
riparametrare I'impegno di spesa nei confronti dell’ente attuatore.

E possibile rinunciare al contributo tramite invio agli uffici del Fondo di apposita dichiarazione
di rinuncia al progetto da parte del soggetto beneficiario inviata a mezzo e-mail.

L’erogazione del contributo richiesto & condizionata all'invio al Fondo in fase di rendicontazione
della documentazione e delle modalita indicate nel Manuale di Gestione e Rendicontazione
pubblicato sul sito www.fonter.it nella sezione dedicata all’Avviso N. 55/2022" Kit Sicurezza”.

I Fondo considera ammissibili esclusivamente le modalita di pagamento con (i) bonifico
bancario o con (ii) assegno bancario. Ogni altra modalita di pagamento non sara presa in
considerazione ai fini dell’erogazione del contributo.

14.4 Non riconoscimento delle ore svolte e delle spese sostenute

Il Progetto KIT non potra essere erogato e il costo rimarra a carico del richiedente (azienda) nei
seguenti casi:

1. in caso di frequenza da parte dell’allievo inferiore al 90% minimo richiesto della durata
prevista;
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2. in caso di soggetto erogatore (e relativi docenti) privo dei requisiti richiesti;

3. in caso in cui non si verificano tutte le condizioni sopra previste e finalizzate alla
determinazione della spesa ammessa a finanziamento.

14.5 Ulteriori vincoli

In caso di utilizzo della modalita E-Learning confrontare 1’Allegato II dell’Accordo Stato Regioni
atto n.128 del 07/07/2016 e I'articolo 9-bis del il Decreto Legge 24 marzo 2022, n. 24 per la
documentazione necessaria per il riconoscimento di tali percorsi formativi ai fini rendicontativi
vale quanto stabilito dal presente paragrafo.

15-Revoca del finanziamento

FON.TER si riserva la possibilita di revocare in ogni momento i Progetti KIT assegnati
qualora, sulla base del monitoraggio (controllo) in itinere ed ex post:

v' i requisiti di ammissibilita di cui al precedente articolo 10 e/o autocertificati dal
richiedente non sussistano;

v la frequenza risulti inferiore al 90% delle ore previste nel percorso formativo da
parte del singolo allievo;

v nel caso in cui il costo del lavoro non riesca a garantire per intero la quota del
Cofinanziamento Obbligatorio, I'azienda per la quota non coperta deve provvedere alla
copertura della stessa attraverso la fornitura di servizi finalizzati alla realizzazione del
progetto (ad esempio fornitura aule didattiche, attrezzature, rimborsi di viaggio, vitto,
alloggio, eventuali ulteriori spese di iscrizione e di frequenza per i corsi). Tale contributo deve
essere dimostrato attraverso apposita documentazione contabile/amministrativa pena la
revoca del contributo;

v" la condizione lavorativa del lavoratore sia mutata

v' l'azienda revochi I'adesione a FON.TER nel periodo di utilizzo del Progetto KIT, ovvero
dalla data di presentazione della domanda di finanziamento sino alla scadenza del 30°
giorno successivo alla data di ricevimento della documentazione prevista per la richiesta
di rimborso dell’attivita formativa svolta.

16-Saldo del finanziamento

Fon.Ter si impegna a saldare la somma ammessa a finanziamento entro i termini e secondo le
modalita indicate nel Manuale di Gestione e Rendicontazione pubblicato sul sito.

17 - Tutela della Privacy

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento (UE) 2016/679, nonché del D.Lgs. n. 196/2003,
come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, nell’ambito della raccolta delle informazioni relative ai
Progetti Formativi, Fon.Ter e il Titolare del trattamento dei dati personali nel rispetto della
vigente normativa. I dati personali di contatto sono trattati per finalita connesse e strumentali
alla raccolta di informazioni contrattuali e precontrattuali, e per l'esecuzione del rapporto
contrattuale e/o di collaborazione, nonché per finalita connesse alla gestione delle relative
obbligazioni (es. contabili e/o fiscali) e per compiti di natura tecnico-organizzativa. Le basi di
legittimita di queste attivita di trattamento possono includere la necessita contrattuale o le
misure precontrattuali ma anche elaborazioni, controlli e verifiche necessarie per
I'adempimento di disposizioni derivanti da obblighi di legge. Altre attivita, come il controllo
della realizzazione del piano/progetto formativo, o del servizio/prodotto, la gestione dei sistemi

19



di elaborazione elettronica, o delle comunicazioni inerenti il rapporto contrattualizzato o in via
di perfezionamento, possono essere fondate sul presupposto del legittimo interesse del Titolare
del trattamento. Il trattamento delle informazioni sara improntato ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza, e della tutela dei diritti della riservatezza, e verra eseguito con strumenti
manuali, cartacei e automatizzati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per
cui sono stati raccolti. Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei
dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. Per ogni ulteriore informazione, si fa
rinvio all'informativa pubblicata sul sito www.fonter.it. Per ogni questione inerente le tematiche
di protezione dei dati personali, & possibile contattare il responsabile della protezione dei dati
personali o Data Protection Officer - DPO: Avv. Raoul Barsanti, Fon.Ter. Via Vittorio Emanuele
Orlando, 83 - 00187 Roma, e-mail: privacy.dpo@fonter.it.

18-Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive presentate (dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e di
certificazione) possono essere sottoposte a controlli e verifiche da parte di Fon.Ter secondo le
modalita e le condizioni previste dalla normativa vigente ed in particolare secondo le modalita e
le condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000. E disposta la decadenza dal
beneficio qualora dai controlli effettuati ai sensi DPR 445/2000 emerga la non veridicita delle
dichiarazioni, fatte salve le disposizioni penali vigenti in materia di false dichiarazioni.

19-Monitoraggio e controllo delle attivita

L’attivita formativa finanziata da Fon.Ter e soggetta a controlli. Tali controlli sono effettuati con
la finalita di verificare lo stato di realizzazione dell'attivita formativa e il suo regolare
svolgimento. [ controlli sono effettuati secondo quanto previsto dal Fondo e nel rispetto del
D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. Il Fondo potra procedere alle
verifiche in itinere con personale proprio o attraverso personale esterno/societa incaricata dal
fondo. in caso di formazione on line I'ente attuatore comunichera al fondo il link, le credenziali
di accesso, il calendario dettagliato delle lezioni e il nominativo del docente al seguente indirizzo
vigilanza@fonter.it e formazione@fonter.it entro le 48 ore dalla data di svolgimento delle
lezioni. I Fondo puo contattare i lavoratori che hanno usufruito dei Kit e l'azienda di
appartenenza, al fine di raccogliere informazioni sulla qualita della formazione erogata e piu in
generale sugli aspetti organizzativi e logistici. L'ente erogatore si impegna a consentire
I'eventuale accesso all’aula, nella quale si tengono i percorsi kit oggetto di finanziamento, a
personale di Fon.Ter e/o da esso delegato, al fine di effettuare visite in itinere sull’effettivo
svolgimento del progetto secondo le modalita indicate nella domanda di ammissione al
finanziamento. L’eventuale verifica in itinere sara svolta in modo da non arrecare disturbo
all’attivita formativa e nel minor tempo possibile.

20-Comunicazioni ufficiali

Tutte le comunicazioni destinate ad una pluralita di Enti di Formazione e/o di Aziende
Beneficiarie e/o di Soggetti Beneficiari vengono effettuate mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Fondo (www.fonter.it) sia nella Sezione “Notizie” sia alla pagina dell’Avviso di
riferimento. Tutte le comunicazioni dirette a destinatari specificamente individuati avvengono
secondo le modalita specificate nel presente Avviso. Si raccomanda, pertanto, a tutti i soggetti
interessati al presente Avviso di monitorare costantemente il citato sito istituzionale del Fondo
al fine di essere sempre aggiornati circa le comunicazioni e gli eventuali chiarimenti forniti da
Fon.Ter.
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Allegato I Requisiti Modalita di svolgimento in E-Lerning

Allegato Il

REQUISITI E SPECIFICHE PER LO SVOLGIMENTO DELLA FORMAZIONE SU

SALUTE E SICUREZZA IN MODALITA’ E-LEARNING

A. REQUISITI E SPECIFICHE DI CARATTERE ORGANIZZATIVO
Il soggetto formatore del corso dovra:

- essere soggetio previsto al punto 2 (INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA

DI ACCREDITAMENTO) dell'allegato A;

- essere dotato di ambienti (sede) e struttura organizzativa idonei alla gestione dei processi formativi
in modalita e-learning, della piattaforma tecnologica e del monitoraggio continuo del processo (LMS

- Learning Management System);

- garantire la disponibilita dei profili di competenze per la gestione didattica & tecnica della formazione
e-learning quali: responsabile/coordinatore scientifico del corso, mentor/tutor di contenuto, tutor di
processo, personale tecnico per la gestione e manutenzione della piattaforma (sviluppatore della

piattaforma);

- garantire la disponibilita di un'interfaccia di comunicazione con l'utente in modo da assicurare in

modo continuo assistenza, interazione, usabilita e accessibilita (help tecnico e didattico).

B. REQUISITI E SPECIFICHE DI CARATTERE TECNICO

Il soggetto formatore dovra garantire la disponibilita di un sistema di gestione della formazione e-learning

(LMS) in grado di monitorare e di certificare:
- lo svolgimento ed il completamento delle attivita didattiche di ciascun utente;
- la partecipazione attiva del discente;
- latracciabilita di ogni attivita svolta durante il collegamento al sistema e la durata;

- latracciabilita dellutilizzo anche delle singole unita didattiche strutturate in Learning Objects (LO);

- laregolarita e la progressivita di utilizzo del sistema da parte dell'utente;

- le modalita e il superamento delle valutazioni di apprendimento intermedie e finale realizzabili anche

in modalita e-learning.

Ogni corso o modulo dovra essere realizzato in conformita allo standard internazionale SCORM (Shareable
Content Object Reference Model) (“Modello di riferimento per gli oggetti di contenuto condivisibile”) o
eventuale sistema equivalente, al fine di garantire il tracciamento della fruizione degli oggetti didattici

(Learning Objects) nella piattaforma LMS utilizzata.

1l soggetto formatore dovra garantire, mediante idonee soluzioni tecniche, la profilazione d'utente nel rispetto

della normativa sul trattamento dei dati personali e della privacy.

C. PROFILI DI COMPETENZE PER LA GESTIONE DIDATTICA E TECNICA

Responsabile/coordinatore scientifico del corso: profilo professionale che cura I'articolazione del corso &
la strutturazione dei contenuti garantendo la coerenza e l'efficacia didattica del percorso formativo. Esperto
con esperienza almena triennale in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in possesso dei requisiti
richiesti per formatori/docenti dal decreto interministeriale del 6 marzo 2013 "Criteri di qualificazione della

figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Mentoritutor di contenuto: figura professionale di esperto dei contenuti - in possesso dei requisiti previsti
per i formatori/docenti dal decreto interministeriale del 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della figura del
formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro’- che assicura e presidia il supporto scientifico di
assistenza ai discenti per I'apprendimento dei contenuti, fornendo chiarimenti ed approfondimenti ed
integrazioni in un arco di tempo adeguato alla efficacia didattica e alle modalita di erogazione scelte nel

progetto formativo.

Tutor di processo: figura professionale che assicura il supporto ai partecipanti mediante la gestione delle
attivita relative alla piattaforma, alle dinamiche di interazione e di interfaccia con i discenti facilitando

l'accesso ai diversi ambienti didattici e ai contenuti, la dinamica di apprendimento, monitorando
refficacia delle soluzioni adottate per la fruizione dei contenuti.
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Sviluppatore della piattaforma: profilo professionale che ha il compito di sviluppare il progetto formativo
nell'ambito della piattaforma utilizzata, organizzando gli elementi tecnici @ metodologici garantendo le attivita
di gestione tecnica della piattaforma (LMS).

D. DOCUMENTAZIONE

Per ogni corso di formazione in modalita e-learning, il soggetto erogatore dovra redigere un documento
progettuale in cui vengono riportati almeno i seguenti elementi:

1) il programma completo del corso, nella sua articolazione didattica (moduli didattici, unita didattiche,
Learning Objects) e cronopedagogica;

2) le modalita di erogazione (asincrona, sincrona, mista, on line, off line) e gli strumenti utilizzati (forum,
chat, classi virtuali, posta elettronica, webinar, videolezioni, etc);

3) inomi del responsabile/coordinatore scientifico del corso, del mentor/tutor di contenuto, del tutor di
processo, dello sviluppatore della piattaforma;

4) | nomi dei relatorildocenti che hanno contribuito alla redazione dei contenuti di ciascuna unita
didattica, ciascuno in possesso dei requisiti previsti dal decreto interministeriale del 6 marzo 2013
“Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™;

5) scheda tecnica che descrive la caratteristica della piattaforma utilizzata, le risorsef/specifiche
tecniche di utente necessarie per la fruibilitd del corso, le modalita di trasferimento dei contenuti, i
criteri di accessibilita e usabilita;

6) le modalita di iscrizione e di profilazione e le credenziali di accesso degli utenti, garantendo gli
aspetti relativi al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente;

7) le eventuale competenze e titoli di ingresso degli utenti al percorso formativo;

8) le modalita di tracciamento delle attivita dell'intero percorso formativo;

9) il tempo di disponibilita minima e massima di fruizione del percorso formativo e i tempi di fruizione
dei contenuti (unita didattiche);

10} le modalita di verifica dell'apprendimento sia intermedie che finale.

La scheda progettuale, riportante i dati di cui sopra, dovra essere resa disponibile al discente che, all'atto
dell'iscrizione, dovra dichiarare la presa visione e accettazione.

Le attestazioni di frequenza e superamento delle verifiche finali (a completamento della fruizione del corso)
devono essere consegnate o trasmesse, anche su supporti informatici, personalmente ai discenti.
L'organismo di erogazione dovra tenere traccia delle registrazioni delle avvenute consegne degli attestati.

Il soggetto erogatore, infine, su eventuale richiesta degli organi di vigilanza competenti, dovra rendere
disponibili le credenziali di accesso al corso.

.
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Appendice 2
» Regolamento CE nr.1407/2013 - Regime De Minimis
Possono beneficiare dei cosi detti aiuti d'importanza minore le imprese grandi, medie e piccole.

L’importo totale massimo degli aiuti di questo tipo ottenuti da una impresa non puo superare, i
200.000,00 euro nell’arco degli ultimi tre esercizi finanziari.

Per stabilire se un'impresa possa ottenere una agevolazione in regime De Minimis e
I'ammontare della agevolazione stessa, occorrera sommare tutti gli aiuti ottenuti da quella
impresa, a qualsiasi titolo (per investimenti, attivita di ricerca, promozione all’estero, ecc.), in
Regime De Minimis, nell'arco di tre esercizi finanziari (l'esercizio finanziario in cui l'aiuto e
concesso piu i due precedenti) comprendendo anche il finanziamento formativo richiesto a
Fon.Ter. L'impresa che richiede un Aiuto di questo tipo dovra quindi dichiarare quali altri Aiuti
ha ottenuto in base a quel Regime e sara compito del soggetto erogatore verificare che I'impresa
rilasci apposita dichiarazione dalla quale risultino i contributi pubblici ricevuti negli ultimi tre
esercizi, compreso quello in corso, ed il rispetto dei parametri di applicazione del regime De
Minimis.

Nel caso un'agevolazione concessa in De Minimis superi il massimale individuale a disposizione
in quel momento dell'impresa beneficiaria, 1'aiuto non potra essere concesso nemmeno per la
parte non eccedente tale tetto.

La percentuale del contributo pubblico e pari ad un massimo dell’80% dei costi ammissibili.

La regola del “De Minimis” si applica anche nel caso in cui 'attivita finanziata sia erogata, a
favore delle aziende, da un ente di formazione, ATI, ATS o Consorzi di imprese.

In caso di fusioni o acquisizioni, per determinare se gli eventuali nuovi aiuti "de minimis" a
favore della nuova impresa o dell'impresa acquirente superino il massimale pertinente, occorre
tener conto di tutti gli aiuti "de minimis" precedentemente concessi a ciascuna delle imprese
partecipanti alla fusione. Gli aiuti "de minimis" concessi legalmente prima della fusione o
dell’acquisizione restano legittimi.

In caso di scissione di un’impresa in due o piu imprese distinte, I'importo degli aiuti "de
minimis" concesso prima della scissione & assegnato all'impresa che ne ha fruito, che in linea di
principio e I'impresa che rileva le attivita per le quali sono stati utilizzati gli aiuti "de minimis".
Qualora tale attribuzione non sia possibile, I'aiuto "de minimis" e ripartito proporzionalmente
sulla base del valore contabile del capitale azionario delle nuove imprese alla data effettiva della
scissione.

Appendice 3
»  Accordo Stato - Regioni

CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI
TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME
DI TRENTO E BOLZANO
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ROMA, 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZEGCA DELLO STATO § pA. - 5.

| f//%ﬂ%%%ﬂm

CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI
TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME
DI TRENTO E BOLZANO

ACQUISITO, pertanto, nel corso dell'odierna seduta I'assenso del Governo, delle Regioni e
delle Province autonome;

SANCISCE ACCORDO

tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento, Allegato
A) parte integrante del presente atto, relativo alla individuazione della durata e dei contenuti
minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e
protezione, ai sensi dell'articolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni.

Il Segrétario
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DURATA E CONTENUTI MINIMI DEI PERCORSI FORMATIVI PER RESPONSABILI
E ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

e disposizioni modificative agli Accordi del 21 dicembre 2011 ex art. 34, commi 2 e 3, e 37, comma 2, del D. Lgs.
n. 81/2008 e del 22 febbraio 2012 ex art. 73, comma 5, del D. Lgs. n. 81/2008

PREMESSO CHE:

e |l decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni (di seguito d.Igs. n. 81/2008),
allarticolo 32 detta le disposizioni relative allindividuazione delle capacita e dei requisiti
professionali dei responsabili e degli addetti dei servizi di prevenzione e protezione (RSPP e ASPP)
rinviando, per la definizione dei contenuti dei percorsi formativi, all’Accordo sancito il 26 gennaio
2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006;

e ¢ stata ravvisata la necessita di procedere ad una revisione di tale Accordo in quanto non piu
coerente con il quadro normativo delineato dal d.Igs. n. 81/2008 e dagli Accordi del 21 dicembre
2011 (ai sensi degli articoli 34 e 37 del d.Igs. n. 81/2008), dal’Accordo sull'uso delle attrezzature di
lavoro ai sensi dell'articolo 73, comma 5, e dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, emanato in attuazione dell'articolo 6, comma 8,
lettera m-bis), del d.lgs. n. 81/2008, con il quale sono stati individuati i criteri del formatore;

» analogamente, & stata ravvisata la necessita di procedere alla sostituzione dell'allegato | al’Accordo
del 21 dicembre 2011 per la formazione dei lavoratori, ai sensi dell'articolo 37, comma 2, del d.lgs. n.
81/2008, con lallegato Il al presente Accordo, relativo alla formazione in modalita e-learning, al fine
di superare le incertezze applicative in tema di formazione emerse in sede di prima applicazione
della pertinente disciplina;

 sié reputato opportuno, ai fini di rendere uniforme la disciplina dettata dagli Accordi del 21 dicembre
2011 ex artt. 34 e 37 e dalle successive linee interpretative del 25 luglio 2012 con quanto previsto
nel presente Accordo, eliminare qualsiasi riferimento agli enti bilaterali in quanto non contemplati dal
D. Lgs. n. 81/2008;

e si @, inolire, proceduto ad una modifica del punto 9.2 dellaccordo Stato-Regioni del 22/02/2012,
concernente “le attrezzature di lavoro per le quali & richiesta una specifica abilitazione degli
operator” al fine di superare alcuni problemi applicativi relativamente al riconoscimento della
formazione pregressa;

« infine, in attuazione di quanto previsto dalf'articolo 32, comma 1, lettere ¢) e d), del decreto-legge n.
69/2013 (c.d. decreto del fare) convertito, con modificazioni, dalla legge n. 98/2013, il presente
Accordo reca nell'allegato Il la disciplina relativa al riconoscimento dei crediti formativi in caso di
percorsi formativi i cui contenuti si sovrappongano, in tutto o in parte, tra loro;

Tutto cio premesso, il Governo, le Regioni e le Province autonome, in attuazione di quanto previsto:

o al punto 2.7 “Sperimentazione” dell’Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 attuativo dell’articolo
2. commi 2, 3, 4 e 5 del decreto legislativo 23 giugno 2003, n. 195 che integra il decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626 in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui luoghi di favoro,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006;

e aicommi4 e 5 dell'articolo 32 del d.Igs. n. 81/2008

concordano la revisione del citato Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 e le disposizioni modificative
agli Accordi del 21 dicembre 2011 e del 22 febbraio 2012 secondo quanto di seguito riportato.
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Allegato A

ACCORDO SULLA DURATA E SUI CONTENUTI MINIMI DEI PERCORSI FORMATIVI
PER RESPONSABILI E ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il presente Accordo stabilisce i requisiti della formazione per responsabili ed addetti dei servizi di
prevenzione e protezione previsti dall'articolo 32, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modificazioni (di seguito d.Igs. n. 81/2008).

Tale disposizione subordina lo svolgimento delle funzioni di responsabile e di addetto dei servizi di
prevenzione e protezione al possesso di due requisiti:
1. ftitolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore;
2. attestato di frequenza, con verifica dellapprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

| responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di
aggiornamento.

Si precisa che la durata e i contenuti dei corsi richiamati nel presente Accordo sono da considerarsi come
minimi e che, quindi, i soggetti formatori, qualora lo ritengano opportuno, potranno implementarne durata e
contenuti.

Si rappresenta, inoltre, che per i corsi in materia di salute e sicurezza la modalita e-learning & da ritenersi
valida solo se espressamente prevista da norme e Accordi Stato-Regioni o dalla contrattazione collettiva,
con le modalita disciplinate dal presente Accordo e nel rispetto delle disposizioni di cui all'allegato II.

1. INDIVIDUAZIONE DI ULTERIORI TITOLI DI STUDIO VALID!I Al FiNI DELL’ESONERO DALLA
FREQUENZA Al CORSI DI FORMAZIONE

L’articolo 32 del d.Igs. n. 81/2008 identifica le classi di laurea il cui possesso esonera dalla frequenza ai corsi
di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

In tal caso, viene comunque precisato che anche i soggetti in possesso di tali lauree, per svolgere i compiti
di RSPP debbano possedere un attestato di frequenza, con verifica dellapprendimento a specifici corsi di
formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in
azienda e di relazioni sindacali.

Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.

In attuazione di quanto disposto dall'articolo 32, comma 5, ultimo periodo, del d.lgs. n. 81/2008 sono
esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui all'articolo 32, comma 2, primo periodo, coloro che
sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi:
- laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM 25, da LM 27 a LM-
35, di cui al decreto del Ministro Universita e ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 157 del 9 luglio 2007,
- laurea specialistica conseguita nelle seguenti classi: 4/S, da 25/S a 38/S di cui al decreto del
Ministro dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica del 28 novembre 2000, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 2001;

- laurea magistrale conseguita nella classe LM/SNT 4 di cui al decreto del Ministro dell’'Universita e
della ricerca scientifica e tecnologica del 8 gennaio 2009, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 122 del 28 maggio 2009;

- laurea conseguita nella classe L/SNT 4 di cui al decreto del Ministro dell'Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica del 19 febbraio 2009, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 119 del 25 maggio 2009.

Sono, altresi validi, ai fini dellesonero di cui al presente punto, tutti i diplomi di laurea del vecchio
ordinamento di Ingegneria ed Architettura, conseguiti ai sensi del Regio Decreto 30 settembre 1938, n.1652.
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superamento di uno o piti esami relativi ad uno o pit insegnamenti specifici del corso di laurea nel cui
programma siano presenti i contenuti previsti ne! presente Accordo o I'attestato di partecipazione ad un
corso universitario di specializzazione, perfezionamento o master i cui contenuti e le relative modalita di
svolgimento siano conformi ai contenuti del presente Accordo.

Nell'allegato | & riportato I'elenco delle classi di laurea per I'esonero dalla frequenza ai corsi di formazione di
cui all'articolo 32, comma 2, primo periodo, del d.lgs. n. 81/2008.

2. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO

Sono soggetti formatori del corso di formazione e dei corsi di aggiornamento:

a) le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, anche mediante le proprie strutture tecniche
operanti nel settore della prevenzione (Aziende Sanitarie Locali, etc.) e della formazione professionale di
diretta emanazione regionale o provinciale;

b) gli Enti di formazione accreditati in conformita al modello di accreditamento definito in ogni Regione e
Provincia autonoma ai sensi dell'Intesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata sulla GURI del 23
gennaio 2009;

c) le Universita;

d) le scuole di dottorato aventi ad oggetto le tematiche del lavoro e della formazione;

e) le istituzioni scolastiche nei confronti del personale scolastico e dei propri studenti;

f) TINAIL;

g) il Corpo nazionale dei vigili del fuoco o i corpi provinciali dei vigili del fuoco per le Province autonome di
Trento e Bolzano;

h) l'amministrazione della Difesa;

i) le amministrazioni statali e pubbliche di seguito elencate, limitatamente al personale della pubblica
amministrazione sia esso allocato a livello centrale che dislocato a livello periferico:

- Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

- Ministero della salute;

- Ministero dello sviluppo economico;

- Ministero dellinterno: Dipartimento per gli affari interni e territoriali e Dipartimento della pubblica
sicurezza,

- Formez,

- SNA (Scuola Nazionale dellAmministrazione);

1) le associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul
piano nazionale e gli organismi paritetici quali definiti allart. 2, comma 1, lettera ee), del d.Igs. n. 81/2008
per lo svolgimento delle funzioni di cui allart. 51 del d.Igs. n. 81/2008, limitatamente allo specifico settore
di riferimento;

m) i fondi interprofessionali di settore nel caso in cui, da statuto, si configurino come erogatori diretti di
formazione;

n) gli ordini e i collegi professionali.

Ulteriori soggetti formatori che operano a livello nazionale potranno essere eventuaimente individuati, in
sede di Conferenza Stato-Regioni congiuntamente dalle amministrazioni statali interessate e dalle Regioni e
Province autonome, ai sensi dell’articolo 32, comma 4, del d.Igs. n. 81/2008.

Nota al Punto 2, lettera |)

Le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori e gli organismi paritetici possono effettuare le attivita
formative e di aggiornamento direttamente o avvalendosi di strutture formative di loro diretta ed esclusiva emanazione.
Queste ultime strutture devono essere accreditate secondo i modelli definiti dalle Regioni e Province autonome ai sensi
dell'intesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata sulla GURI del 23 gennaio 2009.
Considerato che l'articolo 2, comma 1, lettera ee) del d.lgs. n. 81/2008 definisce organismi paritetici gli “organismi
costituiti a iniziativa di una o pit associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pit rappresentative
sul piano nazionale, [...' si ritiene che il requisito principale che tali Organismi devono soddisfare sia la
rappresentativita, in termini comparativi sul piano nazionale, delle associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
prestatori di lavoro che la costituiscono, individuata attraverso una valutazione complessiva dei seguenti criteri:

1. consistenza numerica degli associati delle singole O0.SS.;

2. ampiezza e diffusione delle strutture organizzative;

3. partecipazione alla formazione e stipulazione dei contratti nazionali collettivi di lavoro (con escl

casi di sottoscrizione per mera adesione); ”
4. partecipazione alla trattazione delle controversie di lavoro.
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I suddetti criteri devono essere soddisfatti anche dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori che
decidono di effettuare le attivita formative e di aggiornamento.

3. REQUISITI DEI DOCENTI

I corsi devono essere tenuti da docenti in possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, emanato in attuazione dell'articolo 6,
comma 8, lettera m-bis), del d.igs. n. 81/2008.

4. ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

Per ciascun corso, il soggetto formatore dovra:

a) indicare il responsabile del progetto formativo, che pud essere individuato tra i docenti dello stesso
Corso;

b) indicare i nominativi dei docenti;

€) ammettere un numero massimo di partecipanti ad ogni corso, nel limite di 35 soggetti;

d) tenere il registro di presenza dei partecipanti;

e) verificare la frequenza del 90% delle ore di formazione previste, ai fini delllammissione alla verifica
delfapprendimento.

5. METODOLOGIA DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Le indicazioni metodologiche per la progettazione e la realizzazione del corso formativo per ASPP e RSPP,
con particolare riguardo al Modulo B, sono riportate nell'ailegato IV; nellallegato Il sono riportati i requisiti
specifici per lo svolgimento della formazione su salute e sicurezza in modalita e-learning.

Le indicazioni previste nell'allegato IV sono da ritenersi valide anche per la progettazione e la realizzazione
dei corsi di aggiornamento previsti al paragrafo 9 del presente Accordo.

6. ARTICOLAZIONE, OBIETTIVI E CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO

Il percorso formativo per responsabili ed addetti dei servizi di prevenzione e protezione & strutturato in tre
distinti moduli: A, Be C.

6.1 Modulo A

I Modulo A costituisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP e di ASPP.
La durata complessiva & di 28 ore, escluse le verifiche di apprendimento finali.

Il Modulo A & propedeutico per I'accesso agli altri moduli. Il suo superamento consente I'accesso a tutti i
percorsi formativi.

E consentito I'utilizzo della modalita e-learning secondo i criteri previsti nell'allegato Il del presente Accordo.

Il Modulo A deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di essere in
grado di conoscere:

- la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un
adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa;

- tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita;

- le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e
della sicurezza nei fuoghi di lavoro;

- i principali rischi trattati dal d.Igs. n. 81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezione
nonche le modalita per la gestione delle emergenze;

- gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di
prevenzione aziendale;

- iconcetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;
- gli elementi metodologici per la valutazione del rischio.
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Articolazione dei contenuti minimi del Modulo A

UNITA DIDATTICA A1 - 8 ORE

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Presentazione e apertura del corso

Conoscere gli obiettivi, i
contenuti e le modalita
didattiche del Modulo.

Gli obiettivi didattici del Modulo.

L’articolazione del corso in termini di programmazione.
Le metodologie impiegate.

Il ruolo e la partecipazione dello staff.

Le informazioni organizzative.

Presentazione dei partecipanti.

L’approccio alla prevenzione nel
d.lgs. n. 81/2008

Conoscere I'approccio alla
prevenzione e protezione
disciplinata nel d.Igs. n.
81/2008 per un percorso di
miglioramento della salute e
della sicurezza dei
lavoratori.

La filosofia del d.lgs. n. 81/2008 in riferimento al carattere
gestionale-organizzativo dato dalla legislazione al sistema di
prevenzione aziendale.

Il sistema legislativo: esame delle
normative di riferimento

Conoscere la normativa in
tema di salute e sicurezza
sul lavoro.

L’evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul lavoro.

Lo Statuto dei lavoratori e la normativa sull'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali.
L'impostazione di base data al d.lgs. n. 81/2008 dal legislatore,
riferendo la trattazione anche ai principi costituzionali ed agli
obblighi civili e penali dati dall'ordinamento giuridico nazionale.
Il quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti,
raccomandazioni, pareri).

| profili di responsabilitd amministrativa.

La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro
minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, ecc..

I d.m. 10 marzo 1998 e il quadro legislativo antincendio.

Le principali norme tecniche UNI, CEI, accenni sulle attivita di
normalizzazione nazionali ed europee.

Il sistema istituzionale della
prevenzione

Conoscere il sistema
istituzionale della
prevenzione.

Capo |l del Titolo | del d.Igs. n. 81/2008.

Il sistema di vigilanza e assistenza

Conoscere il funzionamento
del sistema pubblico delia
prevenzione.

Vigilanza e controllo.

Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni.

Le omologazioni, le verifiche periodiche.

Informazione, assistenza e consulenza.

Organismi paritetici e Accordi di categoria.

Azienda Sanitaria, Direzione Territoriale del Lavoro, Vigili del
Fuoco, INAIL, ARPA.

UNITA DIDATTICA A2 - 4 ORE

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

| soggetti del sistema di
prevenzione aziendale secondo il
d.Igs. n. 81/2008

Individuare i ruoli dei
soggetti del sistema
prevenzionale con
riferimento ai loro compiti,
obblighi e responsabilita.

Il sistema sicurezza aziendale secondo il d.Igs. n. 81/2008:

- datore di lavoro, dirigenti e preposti;

- responsabile del servizio prevenzione e protezione e
addetti del SPP;

- Medico Competente;

- rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale e di sito;

- addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei
lavoratori e primo soccorso;

- lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed
installatori;

- lavoratori autonomi;

- imprese familiari.
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UNITA DIDATTICA A3 - 8 ORE

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Il processo di valutazione dei rischi

Conoscere i concetti di
pericolo, rischio, danno,
prevenzione e protezione.

Conoscere i principali
metodi e criteri per la
valutazione dei rischi.

Conoscere gli elementi di
un documento di
valutazione dei rischi.

Essere in grado di redigere
lo schema di un documento
di valutazione dei rischi.

Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione.
Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in stato di
gravidanza, alle differenze di genere, all'eta, alla provenienza da
altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale
attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.

Analisi degli infortuni: cause, modalita di accadimento, indicatori,
analisi statistica e andamento nel tempo, registro infortuni.
Analisi delle malattie professionali: cause, modalita di
accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel
tempo.

Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile.
Valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la valutazione dei
rischi.

Fasi e attivita del processo valutativo.

It contesto di applicazione delle procedure standardizzate.
Contenuti struttura e organizzazione del documento di
valutazione dei rischi.

La valutazione dei rischi da interferenze e la gestione di contratti
di appalto o d’opera o di somministrazione.

UNITA DIDATTICA A4 - 4 ORE

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Le ricadute applicative e
organizzative della valutazione dei
rischi

Conoscere i principali rischi
trattati dal d.lgs. n. 81/2008
e le misure di prevenzione
e protezione.

La classificazione dei rischi specifici in relazione alla relativa
normativa di salute e sicurezza.

La segnaletica di sicurezza.

| dispositivi di protezione individuale: criteri di scelta e di utilizzo.

La gestione delle emergenze

Conoscere le modalita di
gestione del rischio
incendio e primo soccorso.

Conoscere le modalita per
la stesura di un piano di
emergenza.

Il rischio incendio: caratteristiche e procedure di gestione.

Il piano di emergenza e di primo soccorso: ambiti e applicazioni.

La sorveglianza sanitaria

Conoscere gli obblighi
relativi alla sorveglianza
sanitaria.

Sorveglianza sanitaria: obiettivi € obblighi, specifiche tutele per
le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche e giudizi di
idoneita, ricorsi.

UNITA DIDATTICA A5 - 4 ore

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Gli istituti relazionali:
informazione, formazione,
addestramento, consultazione e
partecipazione

Conoscere i principali
obblighi informativi,
formativi, addestramento,
consultazione e
partecipazione.

Informazione, formazione e addestramento dei soggetti previsti
nel d.lgs. n. 81/2008.

La consultazione aziendale della sicurezza.

Le relazioni tra i soggetti del sistema prevenzione.

6.2 Modulo B

Il Modulo B & il corso correlato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita

lavorative.

Come il Modulo A anche il Modulo B & necessario per io svolgimento delle funzioni di RSPP e ASPP.

L'articolazione degli argomenti formativi e delle aree tematiche del Modulo B & strutturata prevedendo un
Modulo comune a tutti i settori produttivi della durata di 48 ore.

Il suddetto Modulo B comune & esaustivo per tutti i settori produttivi ad eccezione di quattro per i quali il
percorso deve essere integrato con la frequenza dei moduli di specializzazione indicati nella tabella sotto

riportata.

I Modulo B comune & propedeutico per 'accesso ai moduli di specializzazione.

Le durata dei corsi non comprende le verifiche di apprendimento finali.
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Moduli B di specializzazione

Riferimento codice settori Ateco 2007

Modulo Lettera - Descrizione macrocategoria Durata

XOQUIO B-SP1 A- Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 12 ore
gricoltura - Pesca
Modulo B-SP2 B - Estrazione di minerali da cave e miniere 16 ore
Cave - Costruzioni F — Costruzioni
Modulo B-SP3 Q - Sanita e assistenza sociale (86.1 - Servizi ospedalieri e 12 ore
Sanita residenziale 87 - Servizi di assistenza sociale residenziale)
Modulo B-SP4 C- Atti\_/ita r_nanifatturiere (‘19 -'Fabbricazione_ dicoke e
Chimico - Petrolchimico prodotti dgrlvant] dalla raffinazione del petrolio e 20 - 16 ore
Fabbricazione di prodotti chimici)

Il Modulo B deve essere orientato alla risoluzione di problemi, allanalisi e alla valutazione dei rischi, alla
pianificazione di idonei interventi di prevenzione delle attivita dei rispettivi livelli di rischio, ponendo
attenzione all'approfondimento in ragione dei differenti livelli di rischio ed evitando la ripetizione di argomenti.

Il Modulo B deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire
le conoscenze/abilita per:

- individuare i pericoli e valutare i rischi presenti negli ambienti di lavoro del comparto compresi i rischi
ergonomici e stress lavoro-correlato;

- individuare le misure di prevenzione e protezione presenti negli specifici comparti, compresi i DPI, in
riferimento alla specifica natura del rischio e dell'attivita lavorativa;

- contribuire ad individuare adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza per
ogni tipologia di rischio.

Le metodologie didattiche dovranno avere carattere operativo e fortemente orientato alla risoluzione di
problemi, all'analisi e alla valutazione dei rischi, alla pianificazione di idonei interventi di prevenzione.

I contenuti dei Moduli B sono quelli riportati nelle tabelle che seguono che individuano le aree/fonti di rischio
da trattare.

L'articolazione oraria dei singoli argomenti da trattare & lasciata ai soggetti formatori.
La trattazione dei rischi dovra prevedere un breve richiamo normativo e la precisa definizione degli stessi.
L’attenzione dovra essere rivolta alla corretta valutazione nei diversi settori, alle diverse misure tecnico-

organizzative e procedurali utili al contenimento e agli adempimenti previsti, compresi i dispositivi di
protezione individuale, la segnaletica di sicurezza e la sorveglianza sanitaria ove prevista.
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Articolazione dei contenuti minimi del Modulo B comune a tutti i settori produttivi (48 ore)

uD1 Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti
ubD2 Ambiente e luoghi di lavoro
ub3 Rischio incendio e gestione delle emergenze
Atex
ub4 Rischi infortunistici:

Macchine impianti e attrezzature

Rischio elettrico

Rischio meccanico

Movimentazione merci: apparecchi di sollevamento e attrezzature per trasporto merci
Mezzi di trasporto: ferroviario, su strada, aereo e marittimo

ubps Rischi infortunistici:
Cadute dall'alto
uDe Rischi di natura ergonomica e legati all’organizzazione del lavoro:

Movimentazione manuale dei carichi
Attrezzature munite di videoterminali

up7 Rischi di natura psico-sociale:
Stress lavoro-correlato
Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out

ups Agenti fisici

uD9 Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto
uD10 Agenti biologici

uD11 Rischi connessi ad attivita particolari:

Ambienti confinati e\o sospetti di inquinamento, attivita su strada, gestione rifiuti

Rischi connessi all’assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed aicol

ubD12 Organizzazione dei processi produttivi

Articolazione dei contenuti minimi Moduli B di specializzazione

Modulo B-SP1: Agricoltura - Pesca (12 ore)

Organizzazione del lavoro: ambienti di lavoro nel settore agricolo, nella silvicoltura o zootecnico e nel settore ittico.

Dispositivi di protezione individuali

Normativa CE! per strutture e impianti del settore agricolo, zootecnico e della pesca

Macchine, attrezzature agricole e forestali e attrezzature di lavoro e a bordo

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e biologici utilizzati in agricoltura

Esposizione ad agenti fisici: rumore e vibrazione nel settore agricolo e ittico

Rischio incendio e gestione dellemergenza

Rischio cadute dall'alto, a bordo e fuori bordo

Movimentazione dei carichi

Atmosfere iperbariche

Modulo B-SP2: Attivita Estrattive - Costruzioni (16 ore)

Organizzazione, fasi lavorative e aree di lavoro dei cantieri

Il piano operativo di sicurezza (POS)

Cenni sul PSC e PSS

Cave e miniere

Dispositivi di protezione individuali

Cadute dall’alto e opere provvisionali

Lavori di scavo

Impianti elettrici e illuminazione di cantiere

Rischio meccanico: macchine e attrezzature

Movimentazione merci: apparecchi di sollevamento e mezzi di trasporto

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto nei cantieri

Esposizione ad agenti fisici nei cantieri: rumori e vibrazioni

Rischio incendio ed esplosione nelle attivita estrattive e nei cantieri

Attivita su sedi stradali
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Modulo B-SP3: Sanita residenziale (12 ore)

Organizzazione del lavoro: ambienti di lavoro nel settore sanitario, ospedaliero e ambulatoriale e assistenziale

Dispositivi di protezione individuali

Rischio elettrico e normativa CE! per strutture e impianti nel settore sanitario

Rischi infortunistici apparecchi, impianti e attrezzature sanitarie e attivita sanitaria specifica (es. ferite da taglio e da punta)

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e biologici utilizzati nel settore sanitario

Esposizione ad agenti fisici: rumore, microclima, campi elettromagnetici, radiazioni ionizzanti, vibrazione nel settore sanitario

Rischio incendio e gestione dell'emergenza

Le atmosfere iperbariche

Gestione dei rifiuti ospedalieri

Movimentazione dei carichi

Modulo B-SP4: Chimico - Petrolchimico (16 ore)

Processo produttivo, organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro nel settore chimico-petroichimico

Dispositivi di protezione individuali

Normativa CEI per strutture e impianti

Impianti nel settore chimico e petrolchimico

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni ¢ mutageni nel settore chimico e petrolchimico

Esposizione ad agenti fisici nel settore chimico e petrolchimico

Rischi incendi esplosioni e gestione dell’'emergenza

Gestione dei rifiuti

Manutenzione impianti e gestione fornitori
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6.3 Modulo C

Il Modulo C ¢ il corso di specializzazione per le sole funzioni di RSPP.

La durata complessiva & di 24 ore escluse le verifiche di apprendimento finali.

Il Modulo C deve consentire ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire le

conoscenze/abilita relazionali e gestionali per:

- progettare e gestire processi formativi in riferimento al contesto lavorativo e alla valutazione dei
rischi, anche per la diffusione della cultura alla salute e sicurezza e del benessere organizzativo,

- pianificare, gestire e controllare le misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza aziendali

attraverso sistemi di gestione della sicurezza;

- utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire la partecipazione e la collaborazione dei vari
soggetti del sistema.

Articolazione dei contenuti minimi del Modulo C

UNITA DIDATTICA C1-8 ore

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Presentazione e apertura del
corso

Conoscere gli obiettivi, i contenuti e
le modalita didattiche del Modulo.

Gli obiettivi didattici del Modulo.

L’articolazione del corso in termini di programmazione.
Le metodologie impiegate.

I ruolo e la partecipazione dello staff.

Le informazioni organizzative.

Presentazione dei partecipanti.

Ruolo dell’informazione e della
formazione

Evidenziare la stretta connessione
e coerenza tra il documento di
valutazione dei rischi e la
predisposizione dei piani della
informazione e formazione.

Effettuare una ampia panoramica
delle metodologie e degli strumenti
disponibili per realizzare una
corretta informazione sul posto di
lavoro.

Conoscere le metodologie
didattiche utilizzabili per le diverse
esigenze formative e i principali
elementi della progettazione
didattica.

Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di
informazione e formazione in azienda (d.lgs. n. 81/2008 e altre
direttive europee).

Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro.
Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni,
gruppi di lavoro specifici, conferenze, seminari informativi, ecc.).
Strumenti di informazione su salute e sicurezza sul lavoro
(circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, avvisi, news,
sistemi in rete, ecc.).

La formazione: il concetto di apprendimento.

Le metodologie didattiche attive: analisi e presentazione delle
principali metodologie utilizzate nell’'andragogia.

Elementi di progettazione didattica: analisi del fabbisogno,
definizione degli obiettivi didattici, sceita dei contenuti in funzione
degli obiettivi, metodologie didattiche, sistemi di valutazione dei
risultati della formazione in azienda.
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UNITA DIDATTICA C2 -8 ore

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Organizzazione e sistemi di
gestione

Conoscere la struttura di un SGSL
secondo le principali normative.

Organizzare il coordinamento dei
processi amministrativi interni
(capitolati, specifiche prestazionali
di beni e servizi) ed esterni
dell'azienda che hanno impatto sui
rischi introdotti.

Conoscere i principali elementi di
“organizzazione aziendale”.

La valutazione del rischio come:

- processo di pianificazione della prevenzione;

- conoscenza del sistema di organizzazione aziendale
come base per lindividuazione e I'analisi dei rischi con
particolare riferimento ad obblighi, responsabilita e
deleghe funzionali ed organizzative;

- elaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed
efficienza nel tempo dei provvedimenti di sicurezza
adottati.

|l sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAIL
integrazione confronto con norme e standard (OSHAS 18001, ISO,
ecc.).

Il processo del miglioramento continuo.

Organizzazione e gestione integrata:

- sinergie tra i sistemi di gestione qualita (ISO 9001),
ambiente (ISO 14001), sicurezza (OHSAS 18001);

- procedure semplificate MOG (d.m. 13/02/2014);

- attivita tecnico amministrative (capitolati, percorsi
amministrativi, aspetti economici),

- programma, pianificazione e organizzazione della
manutenzione ordinaria e straordinaria.

La responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche (d.Igs. n.
231/2001): ambito di operativita e effetti giuridici (art. 9 legge n.
123/2007).

UNITA DIDATTICA C3 - 4 ore

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Il sistema delle relazioni e
della comunicazione

Identificare il sistema di relazioni
interno/esterno tra i diversi soggetti
della prevenzione e il flusso
comunicativo.

lllustrare sia i concetti e i principi
della comunicazione sia i metodi e
le tecniche finalizzate alla migliore
efficacia della comunicazione per la
sicurezza.

Gestire efficacemente la riunione
periodica per meglio valutare le
condizioni di salute e sicurezza del
posto di lavoro e per monitorare
I'attuazione delle eventuali decisioni
adottate al riguardo.

Il sistema delle relazioni: RLS, datore di lavoro, medico competente,
lavoratori, enti pubblici, fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori,
ecc.

Caratteristiche e obiettivi che incidono sulle relazioni.

Ruolo della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro.
Individuazione dei punti di consenso e disaccordo per mediare le
varie posizioni.

Cenni ai metodi, tecniche e strumenti della comunicazione.

La rete di comunicazione in azienda.

Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica.
Chiusura delfa riunione e pianificazione delle attivita.

Attivita post-riunione.

La percezione individuale dei rischi.

Aspetti sindacali

Comprendere cosa si intende per
relazioni sindacali.

Elementi di contatto e
differenziazioni fra relazioni
sindacali e sistema della sicurezza.

Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali.

Art. 9 della legge n. 300/1970.

Rapporto fra gestione della sicurezza e aspetti sindacali.
Criticita e punti di forza.

UNITA DIDATTICA C4 - 4 ore

Obiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Benessere organizzativo
compresi i fattori di natura
ergonomica e da stress
lavoro correlato

Conoscere gli elementi relativi allo
stress da lavoro correlato in
funzione del benessere aziendale.
Conoscere i principi base legati alla
motivazione delle persone.

Cultura della sicurezza:
- analisi del clima aziendale;

- elementi fondamentali per comprendere il ruolo dei
bisogni nello sviluppo della motivazione delle persone.

Benessere organizzativo:

- motivazione, collaborazione, corretta circolazione delle
informazioni, analisi delle relazioni, gestione del conflitto;

- fattori di natura ergonomica e stress lavoro correlato.
Team building:

- aspetti metodologici per la gestione del team building
finalizzato al benessere organizzativo.
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7. VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Per ciascun Modulo A, B e C devono essere effettuate prove finalizzate a verificare le conoscenze relative
alla normativa vigente e le competenze tecnico-professionali.

La predisposizione delle prove & competenza dei vari docenti, eventualmente supportati dal responsabile del
progetto formativo.

74 MODULO A

La verifica del’apprendimento deve essere svolta mediante test, somministrabili anche in itinere, per un
totale minimo di 30 domande, ciascuna con almeno tre risposte alternative (esito positivo dato dalla risposta
corretta ad almeno il 70% delle domande) eventualmente integrato da un colloquio di approfondimento.

7.2 MODULO B

La verifica dell'apprendimento si svolge secondo le seguenti modalita:
- test, somministrabili anche in itinere, per un totale minimo di 30 domande ciascuna con almeno tre
risposte alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta ad almeno il 70% delle domande);
- una prova finale di tipo descrittivo basata sulla risoluzione di almeno 5 domande aperte su casi reali
o una simulazione finalizzata alla verifica delle competenze tecnico-professionali attinenti il ruolo di
RSPP e ASPP nel contesto lavorativo;
- eventuale colloquio di approfondimento.

7.3. MODULO C

La verifica dell'apprendimento si svoige con le seguenti modalita:
- test, somministrabili anche in itinere, per un totale minimo di 30 domande ciascuna con almeno tre
risposte alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta ad almeno il 70% delle domande);
- colloquio individuale finalizzato a verificare le competenze organizzative, gestionali e relazionali
acquisite.

74 VERBALI D’ESAME

| verbali d’esame, anche su supporti informatici, sono conservati a cura del soggetto formatore e devono
contenere i seguenti elementi:

- dati identificativi del soggetto formatore;

- dati del corso (tipologia e durata del Modulo);

- elenco degli ammessi alla verifica dellapprendimento sulla base della frequenza minima del 90% del
monte orario previsto,

- tipologia della verifica di apprendimento con relativa indicazione dell'idoneita;

- luogo, data ed orario della verifica di apprendimento;

. sottoscrizione del verbale da parte dei/del soggetto che hanno/ha proceduto alla verifica
dell'apprendimento.

8. RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA (EX ACCORDO STATO-REGIONI DEL 26
GENNAIO 2006) RISPETTO ALLA NUOVA ARTICOLAZIONE DEL MODULO B.

Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in vigenza dell'accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006,
pertanto gli RSPP e ASPP che non cambiano settore produttivo e continuano ad operare esclusivamente
allinterno di esso non dovranno integrare il proprio percorso formativo per adeguarsi alle previsioni del
presente accordo.
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Si riporta di seguito Ia tabella di corrispondenza ai fini del riconoscimento dei crediti formativi ovvero delle
ulteriori ore integrative previste esclusivamente in caso di passaggio ad altro settore produttivo.

Accordo Stato-Regioni Credito riconosciuto sul
del 26 gennaio 2006 presente accordo Stato-Regioni

CORSO FREQUENTATO Modulo B Comune Modulo B Specialistico
Modulo B1 - 36 ore TOTALE Credito totale per SP1
Modulo B2 - 36 ore TOTALE Credito totale per SP1
Modulo B3 - 60 ore TOTALE Credito totale per SP2
Modulo B4 - 48 ore TOTALE -
Modulo B5 - 68 ore TOTALE Credito totale per SP4
Modulo B6 — 24 ore - -
Modulo B7 - 60 ore TOTALE Credito totale per SP3
Modulo B8 - 24 ore -- --
Modulo B9 - 12 ore - -

In fase di prima applicazione e per un periodo non superiore a 5 anni dall'entrata in vigore del presente
accordo, la frequenza del Modulo B comune o di uno o pit Moduli B di specializzazione, pud essere
riconosciuta ai fini dell'assolvimento deil'obbligo di aggiornamento, degli RSPP e ASPP formati ai sensi
dellaccordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006.

9. AGGIORNAMENTO

L'obbligo dell'aggiornamento per RSPP e ASPP si inquadra a pieno titolo nella dimensione della life long
learning cioé della formazione continua nell'arco della vita lavorativa.

In relazione ai compiti di RSPP e ASPP, l'aggiornamento non deve essere di carattere generale o mera
riproduzione di argomenti e contenuti gia proposti nei corsi base ma deve trattare evoluzioni, innovazioni,
applicazioni pratiche e approfondimenti collegate al contesto produttivo e ai rischi specifici del settore.

L’aggiornamento vertera sulle seguenti tematiche:

- aspetti giuridico-normativi e tecnico-organizzativi,

- sistemi di gestione e processi organizzativi;

- fonti di rischio specifiche dell'attivita favorativa o del settore produttivo dove viene esercitato il ruolo
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati alio stress
lavoro-correlato, quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché quelli connessi alle
differenze di genere, all'eta, alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro;

- tecniche di comunicazione, volte allinformazione e formazione dei lavoratori in tema di promozione
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le ore minime complessive dell’aggiornamento sono fissate in base al ruolo svolto e sono rispettivamente:
- ASPP: 20 ore nel quinquennio
- RSPP: 40 ore nel quinguennio

E preferibile che il monte ore complessivo di aggiornamento sia distribuito nell'arco temporale del
quinquennio.

Per i corsi di aggiornamento sono richiesti:
a) un numero massimo di partecipanti ad ogni corso pari a 35;
b) la tenuta del registro di presenza dei partecipanti da parte del soggetto che realizza il corso.

L’aggiornamento & consentito, per tutto il monte ore, in modalitd e-learning secondo i criteri previsti
nell'allegato Il. -

L'aggiornamento pud essere ottemperato anche per mezzo della partecipazione a convegni o semjadri, ‘7 5 2
condizione che essi trattino delle materie o i cui contenuti siano coerenti con quanto indicato: nel gregente -
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paragrafo, e comunque per un numero di ore che non pud essere superiore al 50% del totale di ore di
aggiornamento complessivo:

- ASPP: 10 ore;

- RSPP: 20 ore.

Per ciascun convegno o seminario & richiesta la tenuta del registro di presenza dei partecipanti da parte del
soggetto che realizza l'iniziativa e non vi ¢ alcun vincolo sul numero massimo di partecipanti.

| corsi di aggiornamento, compresi quelli erogati in modalita e-learning, i convegni e i seminari devono
essere organizzati e realizzati dai soggetti formatori indicati al punto 2 del presente accordo
"INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA D! ACCREDITAMENTO".

Ai fini del’aggiornamento per RSPP e ASPP, la partecipazione a corsi di formazione finalizzati
allottenimento e/o allaggiornamento di qualifiche specifiche come quelle, a titolo meramente esemplificativo
e non esaustivo, dei dirigenti e dei preposti (ex art. 37 d.lgs. n. 81/2008), dei lavoratori incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in
caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione delle
emergenze di cui agli artt. 44, 45 e 46 del d.Igs. n. 81/2008, non & da ritenersi valida.

Fatto salvo quanto previsto al punto 8, la partecipazione ai corsi di specializzazione (Modulo B-SP1, B-SP2,
B-SP3, B-SP4) non & valida ai fini dellaggiornamento per RSPP e ASPP.

Al fini dell'aggiornamento per RSPP e ASPP, la partecipazione a corsi di aggiornamento per formatore per la
sicurezza sul lavoro, ai sensi del decreto interministeriale 6 marzo 2013, & da ritenersi valida e viceversa.

Ai fini dellaggiornamento per RSPP e ASPP, la partecipazione a corsi di aggiornamento per coordinatore
per la sicurezza, ai sensi dell'allegato XIV del d.Igs. n. 81/2008, & da ritenersi valida e viceversa.

9.1 Modifiche all’ Allegato XIV del d.lgs. 81/08

In riferimento allassolvimento dell'aggiornamento del coordinatore per la progettazione e per 'esecuzione
dei lavori per il tramite di convegni o seminari, la frase “L’aggiornamento pu¢ essere svolto anche attraverso
la partecipazione a convegni o seminari con un numero massimo di 100 partecipanti” di cui al paragrafo
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DE! CORSI dellAllegato XIV del d.Igs. n. 81/2008 & sostituita dalla
presente:

“L 'aggiornamento pué essere svolto anche attraverso la partecipazione a convegni o seminari, in tal caso é
richiesta la tenuta del registro di presenza dei partecipanti da parte del soggetto che realizza l'iniziativa e non
vi é alcun vincolo sul numero massimo di partecipanti.”

10. DECORRENZA AGGIORNAMENTO

Fermo restando quanto previsto al punto 8, 'aggiornamento ha decorrenza quinguennale e parte dalla
conclusione del Modulo B comune.

Per i soggetti esonerati, ai sensi dellart. 32, comma 5, d.igs. n. 81/2008 e punto 1, allegato A, del presente
accordo, I'obbligo di aggiornamento quinquennale decorre:
o dalla data di entrata in vigore del d.Igs. n. 81/2008 e cioé dal 15 maggio 2008;

o dalla data di conseguimento della laurea, se avvenuta dopo il 15 maggio 2008.

Ferme restando le rispettive norme di riferimento e le eventuali sanzioni previste per i soggetti obbligati,
I'assenza della regolare frequenza ai corsi di aggiornamento, qualora previsti, non fa venir meno il credito
formativo maturato dalla regolare frequenza ai corsi abilitanti e il completamento dell'aggiornamento, pur se
effettuato in ritardo, consente di ritornare ad eseguire la funzione esercitata.

In ogni caso per poter esercitare la propria funzione, gli RSPP e gli ASPP dovranno, in ogni istante, poter
dimostrare che nel quinquennio antecedente hanno partecipato a corsi di formazione per un numero di ore
non inferiore a quello minimo previsto.

Resta inteso che, in analogia con quanto previsto per gli RSPP e ASPP, qualora la form
tutti gli effetti un titolo abilitativo all'esercizio della funzione esercitata — come a titolo }
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caso del Coordinatore per la progettazione e per 'esecuzione, gli addetti al Primo Soccorso, gli operatori
addetti all'uso delle attrezzature di cui al’Accordo del 22 febbraio 2012 per le quali é richiesta una specifica
abilitazione, ecc .- tale funzione deve ritenersi non esercitabile se non viene completato I'aggiornamento
riferito al periodo indicato dalle specifiche norme (ad esempio, quinquennio, triennio, ecc.).

Alla data di entrata in vigore del presente accordo, 'eventuale completamento dellaggiornamento relativo al
quinquennio precedente, potra essere realizzato nel rispetto delle nuove regole.

11. ATTESTAZIONI

Gli attestati vengono rilasciati dai soggetti individuati al punto 2 del presente accordo che provvedono alla
custodia/archiviazione, anche su supporti informatici, della documentazione relativamente a ciascun corso.

Gli attestati devono prevedere i seguenti elementi minimi comuni:

a) denominazione del soggetto formatore;

b) dati anagrafici del partecipante al corso;

c) specifica della tipologia di corso seguito con indicazione del corso frequentato e indicazione della
durata (nel caso dei Moduli B & necessario indicare: Modulo B comune e/o Moduli di
specializzazione);

d) periodo di svolgimento del corso;

e) firma del soggetto formatore.

Le Regioni e Province autonome riconoscono reciprocamente gli attestati rilasciati nei rispettivi territori.

Presso il soggetto formatore deve essere conservato per aimeno 10 anni il “Fascicolo del corso” contenente:
- dati anagrafici del partecipante;

- registro del corso recante: elenco dei partecipanti (con firme), nominativo e firma del docente o, se
pit di uno, dei docenti, contenuti, ora di inizio e fine, documentazione relativa alla verifica di
apprendimento.

12. DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE ALLA DISCIPLINA DELLA FORMAZIONE IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

121  Requisiti dei docenti nei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro

In tutti i corsi obbligatori di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, fatti salvi quelli nei quali i
requisiti dei docenti siano gia previsti da norme specifiche, i docenti devono essere in possesso dei requisiti
previsti dal decreto interministeriale 6 marzo 2013, emanato in attuazione dell'articolo 6, comma 8, lettera m-
bis), del d.igs. n. 81/2008, entrato in vigore il 18 marzo 2014.

Il datore di lavoro in possesso dei requisiti per lo svolgimento diretto dei compiti del servizio di prevenzione e
protezione di cui allarticolo 34 del d.lgs. n. 81/2008, pud svolgere, esclusivamente nei riguardi dei propri
lavoratori, la formazione di cui allaccordo sancito in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 21 dicembre 2011 relativo alla
individuazione dei contenuti della formazione dei lavoratori, dei dirigenti e dei preposti, anche se non in
possesso del requisito relativo alla capacita didattica stabilito dal decreto interministeriale 6 marzo 2013.

12.2 Condizioni particolari per la formazione del datore di lavoro che svolga i compiti del servizio
di prevenzione e protezione

Un datore di lavoro, la cui attivita risulti inserita nei macrosettori Ateco a rischio medio/alto, secondo quanto
individuato nella tabella di cui all'allegato Il del’accordo del 21 dicembre 2011 (ex artt. 34 d.Igs. n. 81/2008),
puo partecipare al modulo di formazione per datore di lavoro che svolge i compiti del servizio di prevenzione
e protezione relativo al livello di rischio basso, se tutti i lavoratori svoigono esclusivamente attivita
appartenenti ad un livello di rischio basso; se tale condizione viene successivamente meno, il datore di
lavoro & tenuto ad integrare la propria formazione, in numero di ore e contenuti, avuto riguardo alle mutate
condizioni di rischio dell'attivita dei propri lavoratori.

Analogamente, un datore di lavoro, la cui attivita risulta inserita nella tabella di cui all'allegato Il del'accordo. ...

del 21 dicembre 2011 (ex artt. 34 d.lgs. n. 81/2008) nei settori di attivita a rischio basso, deve partecnpa;e o

integrare la formazione per datore di lavoro, che svolga i compiti del servizio di prevenzione e protemone
relativo al livello di rischio medio o alto, se ha al suo interno lavoratori che svolgono attivita appartenemtlra
un livello di rischio medio o alto.
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12.3 Riconoscimento della formazione del medico competente

Il medico competente che svolge la sua opera in qualita di dipendente del datore di lavoro (art. 39, comma 2,
lettera c) del d.lgs. n. 81/2008) & esonerato dalla partecipazione ai corsi di formazione previsti dall’art. 37,
comma 1, del d.Igs. n. 81/2008 sia perché soggetto ad una formazione continua ai sensi dell'art. 38, comma
3, del d.Ilgs. n. 81/2008 sia perché collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e
protezione alla valutazione dei rischi ai sensi dell'art. 25 del d.Igs. n. 81/2008.

12.4 Riconoscimento della formazione dei pubblici ufficiali e incaricati di pubblico servizio

Sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui all'art. 32 comma 2 primo periodo del d.Igs. n.
81/2008 coloro che, non pill in servizio, abbiano svolto attivita tecnica in materia di salute e sicurezza, per
almeno cinque anni, in qualita di pubblici ufficiali o di incaricati di pubblico servizio.

12.5 Formazione dei lavoratori somministrati

La nota di cui al PARAGRAFO 8 CREDITI FORMATIVI dellAccordo CSR 21.12.2011, & sostituita dalle
previsioni di cui al presente paragrafo:

La formazione dei lavoratori in caso di somministrazione di lavoro ai sensi dell'art. 35,comma 4 del d.Igs. 15
giugno 2015, n. 81 viene effettuata a carico del somministratore che informa i lavoratori sui rischi per la
sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive e li forma e addestra all'uso delle attrezzature di lavoro
necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti. Il contratto di
somministrazione pud prevedere che tale obbligo sia adempiuto dall'utilizzatore.

12.6  Mutuo riconoscimento dei progetti sperimentali in e-learning per la formazione specifica ex
accordo art. 37, paragrafo 3

Il mutuo riconoscimento tra Regioni consiste nell’accettazione di ulteriori “progetti sperimentali in e-learning’”,
purché espressamente previsti nelle delibere regionali (criteri, tempi, modalita) e documentati attraverso la
presenza nei documenti/attestati del’avvenuta formazione dei seguenti riferimenti:
- estremi dellatto amministrativo nella quale si enunciano i criteri per V'accettazione dei progetti
formativi sperimentali;
- protocollo regionale di accettazione del progetto formativo in e-learning specifico.

12.7 E-learning per la formazione specifica ex accordo art. 37

Nelle aziende inserite nel rischio basso, cosl come riportato nella tabella di cui all'allegato Il dell'accordo del
21 dicembre 2011, & consentito il ricorso alla modalita e-learning, nel rispetto delle disposizioni di cui
allallegato Il e a condizione che i discenti abbiano possibilita di accesso alle tecnologie impiegate, familiarita
con l'uso del computer e buona conoscenza della lingua utilizzata, per I'erogazione della formazione
specifica dei lavoratori di cui all'accordo sancito sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 21 dicembre 2011 relativo alla
individuazione dei contenuti della formazione dei lavoratori, dei dirigenti e dei preposti.

Tale indicazione vale anche per la formazione specifica dei lavoratori che, a prescindere dal settore di
appartenenza, non svolgono mansioni che comportino la loro presenza, anche saltuaria, nei reparti
produttivi, cosi come indicato al primo periodo del paragrafo 4 “Condizioni particolari” dellaccordo del 21
dicembre 2011.

A tal fine si precisa che la formazione specifica per lavoratori deve essere riferita, in ogni caso, all'effettiva
mansione svolta dal lavoratore e deve essere pertanto erogata rispetto agli aspetti specifici scaturiti dalla
valutazione dei rischi. Pertanto per le aziende inserite nel rischio basso non & consentito il ricorso alla
modalita e-learning per tutti quei lavoratori che svolgono mansioni che li espongono ad un rischio medio o
alto.

12.8  Organizzazione dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro

In tutti i corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, fatti salvi quelli nei quali ve'rigoho
stabiliti criteri specifici relativi al numero dei partecipanti, € possibile ammettere un numero massmo di- -
partecipanti ad ogni corso pari a 35 unita.
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L’aggiornamento per lavoratori, preposti, dirigenti, datori di lavoro che intendono svolgere i compiti propri del
servizio di prevenzione e protezione di cui agli accordi del 21 dicembre 2011 e quello per il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza previsto dall'art. 37, comma 11, del d.Igs. n. 81/2008 puo essere ottemperato
per mezzo della partecipazione a convegni o seminari nella misura non superiore al 50% del totale di ore
previste.

La lettera a) del paragrafo 1. “INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI
ACCREDITAMENTO” dell'accordo del 21 dicembre 2011 (ex art. 34 d.gs. n. 81/2008) repertorio atti
223/CSR é sostituita con la seguente:

a) le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, anche mediante le proprie strutture tecniche
operanti nel settore della prevenzione (Aziende Sanitarie Locali, etc.) e della formazione professionale;
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano possono, altresi, autorizzare, o ricorrere a
ulteriori soggetti operanti nel settore della formazione professionale accreditati in conformita al modello
di accreditamento definito in ogni Regione e Provincia autonoma ai sensi dellintesa sancita in data 20
marzo 2008 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 23 gennaio 2009;

L'allegato V contiene una tabella riassuntiva dei criteri della formazione rivolta ai principali soggetti con ruoli
in materia di prevenzione.

129 Modifiche all’accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sui corsi di formazione per lo
svolgimento diretto, da parte del datore di lavoro, dei compiti di prevenzione e protezione dai
rischi, ai sensi dell’articolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
(Repertorio atti n.223/CSR del 21 dicembre 2011).

La lettera h) del Paragrafo 1 (INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI
ACCREDITAMENTO) & cosi sostituita:

h) gli organismi paritetici quali definiti allart. 2 comma 1 lettera ee), del D.Lgs. n. 81/08 e per lo svolgimento
delle funzioni di cui allart. 51 del D.Lgs. n. 81/08;

La NOTA del Paragrafo 1 & cosi sostituita:

NOTA:
Le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori e gli organismi paritetici possono effettuare le attivita
formative e di aggiornamento o direttamente o avvalendosi di strutture formative di loro diretta emanazione.

12.10 Modifiche all’accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori, ai
sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Repertorio atti
n.221/CSR del21 dicembre 2011).

La nota nella premessa € cosi sostituita:

Nota: in coerenza con le previsioni di cui allarticolo 37, comma 12, del D.Lgs. n. 81/08, i corsi di formazione
per i lavoratori vanno realizzati previa richiesta di collaborazione agli organismi paritetici, cosi come definiti
allarticolo 2, comma 1, lettera ee), del D.Lgs. 81/08, ove esistenti sia nel territorio che nel settore nel quale
opera I'azienda. In mancanza, il datore di lavoro procede alla pianificazione e realizzazione delle attivita di
formazione. Ove la richiesta riceva riscontro da parte dell’organismo paritetico, delle relative indicazioni
occorre tener conto nelia pianificazione e realizzazione delle attivita di formazione, anche ove tale
realizzazione non sia affidata agli organismi paritetici. Ove la richiesta di cui al precedente periodo non
riceva riscontro dall'organismo paritetico entro quindici giorni dal suo invio, il datore di lavoro procede
autonomamente alla pianificazione e realizzazione delle attivita di formazione.

Si rappresenta, inoltre che devono intendersi soppressi i riferimenti agli enti Bilaterali contenuti nel paragrafo
“Collaborazione degli organismi paritetici alla formazione” dell'Accordo tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, sul documento proposto dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali recante «Adeguamento e linee applicative degli accordi ex articolo 34, comma 2 e 37, comma 2-del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni» (Repertorio-attin. 153 .,
/CSR del 25 luglio 2012). i /
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12.11 Modifiche all’accordo per P'individuazione delle attrezzature di lavoro per le quali é richiesta
una specifica abilitazione degli operatori, ai sensi dell’articolo 73, comma 5, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (53/CSR del 22 febbraio 2012).

La lettera i) del Paragrafo 1 (INDIVIDUAZIONE DElI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI
ACCREDITAMENTO.) sottosessione 1.1 € cosi sostituita:

i) gli organismi paritetici quali definiti ail'articolo 2, comma 1, lettera ee), del D.Lgs. n. 81/2008 e per lo
svolgimento delle funzioni di cui all'articolo 51 del D.Lgs. n. 81/2008, istituiti nel settore di impiego delle
attrezzature oggetto della formazione;

Il punto 9.2 dell’Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 & sostituito dal seguente:

Gli attestati di abilitazione conseguenti ai corsi di cui al punto 9.1 hanno validita di 5 anni a decorrere
rispettivamente dalla data di entrata in vigore del presente Accordo per quelli di cui alla lettera a), dalla data
di aggiornamento per quelli di cui alla lettera b) e dalla data di attestazione di superamento della verifica
finale di apprendimento per quelli di cui alla lettera c).

1212 Monitoraggio e controllo da parte degli organismi di vigilanza sugli enti di erogazione della
formazione sui formati

Con Accordo di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, sono stabilite le modalita per il
monitoraggio dell'applicazione degli accordi in materia formazione, in particolare riguardo al controllo sul
mercato della formazione, al rispetto della normativa di riferimento sia da parte degli enti erogatori di
formazione, sia da parte dei soggetti formati (interni o esterni alle imprese), destinatari di adempimenti
legislativi.

13. ENTRATA IN VIGORE

Il presente accordo entra in vigore decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione.

14. DISPOSIZIONI TRANSITORIE

In fase di prima applicazione e comunque non oltre dodici mesi dall'entrata in vigore del presente accordo,
possono essere avviati corsi di formazione per responsabili e addetti del servizio di prevenzione e protezione
rispettosi dell'accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006.

15. DISPOSIZIONI FINALI

Fatto salvo quanto previsto al punto 14 del presente Accordo, alla data di entrata in vigore del presente
accordo sono abrogati i seguenti accordi:

- accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra il Governo e
le Regioni e le Province autonome attuativo dell’articolo 2, commi 2, 3, 4 e 5 del decreto legislativo
23 giugno 2003, n. 195, che integra il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, in materia di
prevenzione e protezione dei lavoratori sui iuoghi di lavoro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37
del 14 febbraio 2006;

- accordo sancito il 8 ottobre 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra il Governo e le
Regioni e le Province autonome relativo all’emanazione delle linee guida interpretative dell’accordo
sancito in Conferenza Stato-Regioni il 26 gennaio 2006, in attuazione dellarticolo 8-bis, comma 3,
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, introdotto dall'articolo 2 del decreto legislativo del
23 giugno 2003, n. 195 in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui luoghi di lavoro.
(Repertorio atti n. 2635) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 285 del 7 dicembre 2006.
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Allegato |

Elenco delle classi di laurea per I’esonero dalla frequenza ai corsi di formazione di
cui all’art. 32, comma 2 primo periodo, del d.Igs. n. 81/2008.

Laurea Magistrale (D.M. dell'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007):
LM-4  Architettura e ingegneria edile-architettura

LM-20 Ingegneria aerospaziale e astronautica
LM-21 Ingegneria biomedica

LM-22 Ingegneria chimica

LM-23 Ingegneria civile

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizia

LM-25 Ingegneria dell'automazione

LM-26 Ingegneria della sicurezza

LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni
LM-28 Ingegneria elettrica

LM-29 Ingegneria elettronica

LM-30 Ingegneria energetica e nucleare
LM-31 Ingegneria gestionale

LM-32 Ingegneria informatica

LM-33 Ingegneria meccanica

LM-34 Ingegneria navale

LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio

Laurea Specialistica (D.M. dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 28 novembre 2000):
4/S Architettura e Ingegneria edile

25/S  Ingegneria aerospaziale e astronautica
26/S Ingegneria biomedica

27/S  Ingegneria chimica

28/S Ingegneria civile

29/S Ingegneria dell’'automazione

30/S Ingegneria delle telecomunicazioni
31/S Ingegneria elettrica

32/S  Ingegneria elettronica

33/S Ingegneria energetica e nucleare
34/S Ingegneria gestionale

35/S  Ingegneria informatica

36/S Ingegneria meccanica

37/S Ingegneria navale

38/S  Ingegneria per 'ambiente e il territorio

Laurea Magistrale (D.M. dell'universita e della ricerca in data 8 gennaio 2009):
LM/SNT 4 Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione

Laurea (D.M. deil'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 18 marzo 2006):

L7 Ingegneria civile e ambientale
L8 Ingegneria dellinformazione
L9 Ingegneria Industriale

L17 Scienze dell'architettura
L23 Scienze e tecniche dell'edilizia

Laurea (D.M. dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000):

4 Classe delle lauree in scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile
8 Classe delle lauree in ingegneria civile e ambientale

9 Classe delle lauree in ingegneria dell'informazione

10 Classe delle lauree in ingegneria industriale

Laurea (D.M. dell'universita e della ricerca in data 19 febbraio 2009):
L/SNT 4 Classe delle lauree in professioni sanitarie della prevenzione.
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Allegato |l

REQUISITI E SPECIFICHE PER LO SVOLGIMENTO DELLA FORMAZIONE SU
SALUTE E SICUREZZA IN MODALITA’ E-LEARNING

A. REQUISITI E SPECIFICHE DI CARATTERE ORGANIZZATIVO
Il soggetto formatore del corso dovra:

- essere soggetto previsto al punto 2 (INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA
DI ACCREDITAMENTO) dell'allegato A;

- essere dotato di ambienti (sede) e struttura organizzativa idonei alla gestione dei processi formativi
in modalita e-learning, della piattaforma tecnologica e del monitoraggio continuo del processo (LMS
- Learning Management System);

- garantire la disponibilita dei profili di competenze per la gestione didattica e tecnica della formazione
e-learning quali: responsabile/coordinatore scientifico del corso, mentor/tutor di contenuto, tutor di
processo, personale tecnico per la gestione e manutenzione della piattaforma (sviluppatore della
piattaforma);

- garantire la disponibilita di un'interfaccia di comunicazione con l'utente in modo da assicurare in
modo continuo assistenza, interazione, usabilita e accessibilita (help tecnico e didattico).

B. REQUISITI E SPECIFICHE DI CARATTERE TECNICO

Il soggetto formatore dovra garantire la disponibilita di un sistema di gestione della formazione e-learning
(LMS) in grado di monitorare e di certificare:

- lo svolgimento ed il completamento delle attivita didattiche di ciascun utente;

- la partecipazione attiva del discente;

- latracciabilita di ogni attivita svolta durante il collegamento al sistema e la durata;

- la tracciabilita dell'utilizzo anche delle singole unita didattiche strutturate in Learning Objects (LO);

- laregolarita e la progressivita di utilizzo del sistema da parte dell'utente;

- le modalita e il superamento delle valutazioni di apprendimento intermedie e finale realizzabili anche
in modalita e-learning.

Ogni corso o modulo dovra essere realizzato in conformita allo standard internazionale SCORM (Shareable
Content Object Reference Model) (“Modello di riferimento per gli oggetti di contenuto condivisibile”) o
eventuale sistema equivalente, al fine di garantire il tracciamento della fruizione degli oggetti didattici
(Learning Objects) nella piattaforma LMS utilizzata.

Ii soggetto formatore dovra garantire, mediante idonee soluzioni tecniche, la profilazione d’utente nel rispetto
della normativa sul trattamento dei dati personali e della privacy.

C. PROFILI DI COMPETENZE PER LA GESTIONE DIDATTICA E TECNICA

Responsabile/coordinatore scientifico del corso: profilo professionale che cura I'articolazione del corso e
la strutturazione dei contenuti garantendo la coerenza e l'efficacia didattica del percorso formativo. Esperto
con esperienza almeno triennale in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in possesso dei requisiti
richiesti per formatori/docenti dal decreto interministeriale del 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della
figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™.

Mentor/tutor di contenuto: figura professionale di esperto dei contenuti - in possesso dei requisiti previsti
per i formatori/docenti dal decreto interministeriale del 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della figura del
formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™ che assicura e presidia il supporto scientifico di
assistenza ai discenti per 'apprendimento dei contenuti, fornendo chiarimenti ed approfondimenti ed
integrazioni in un arco di tempo adeguato alla efficacia didattica e alle modalita di erogazione scelte nel
progetto formativo.

Tutor di processo: figura professionale che assicura il supporto ai partecipanti mediante la gestione delle
attivita relative alla piattaforma, alle dinamiche di interazione e di interfaccia con i discenti facilitando,
I'accesso ai diversi ambienti didattici e ai contenuti, la dinamica di apprendimento, monitorando e valutando™ .
I'efficacia delle soluzioni adottate per la fruizione dei contenuti. P s
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Sviluppatore della piattaforma: profilo professionale che ha il compito di sviluppare il progetto formativo
nell'ambito della piattaforma utilizzata, organizzando gli elementi tecnici e metodologici garantendo le attivita
di gestione tecnica della piattaforma (LMS).

D. DOCUMENTAZIONE

Per ogni corso di formazione in modalita e-learning, il soggetto erogatore dovra redigere un documento
progettuale in cui vengono riportati almeno i seguenti elementi:

1) il programma completo del corso, nella sua articolazione didattica (moduli didattici, unita didattiche,
Learning Objects) e cronopedagogica;

2) le modalita di erogazione (asincrona, sincrona, mista, on line, off line) e gli strumenti utilizzati (forum,
chat, classi virtuali, posta elettronica, webinar, videolezioni, etc);

3) i nomi del responsabile/coordinatore scientifico del corso, del mentor/tutor di contenuto, del tutor di
processo, dello sviluppatore della piattaforma;

4) i nomi dei relatori/docenti che hanno contribuito alla redazione dei contenuti di ciascuna unita
didattica, ciascuno in possesso dei requisiti previsti dal decreto interministeriale del 8 marzo 2013
“Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

5) scheda tecnica che descrive la caratteristica della piattaforma utilizzata, le risorse/specifiche
tecniche di utente necessarie per la fruibilita del corso, le modalita di trasferimento dei contenuti, i
criteri di accessibilita e usabilita;

6) le modalita di iscrizione e di profilazione e le credenziali di accesso degli utenti, garantendo gii
aspetti relativi al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente;

7) le eventuale competenze e titoli di ingresso degli utenti al percorso formativo;

8) le modalita di tracciamento delle attivita dell’intero percorso formativo;

9) il tempo di disponibilitd minima e massima di fruizione del percorso formativo e i tempi di fruizione
dei contenuti (unita didattiche);

10) le modalita di verifica dell’apprendimento sia intermedie che finale.

La scheda progettuale, riportante i dati di cui sopra, dovra essere resa disponibile al discente che, all'atto
dell'iscrizione, dovra dichiarare la presa visione e accettazione.

Le attestazioni di frequenza e superamento delle verifiche finali (a completamento della fruizione del corso)
devono essere consegnate o trasmesse, anche su supporti informatici, personalmente ai discenti.
L'organismo di erogazione dovra tenere traccia delle registrazioni delle avvenute consegne degli attestati.

Il soggetto erogatore, infine, su eventuale richiesta degli organi di vigilanza competenti, dovra rendere
disponibili le credenziali di accesso al corso.
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Allegato Il

Attuazione dell’articolo 32, comma 1, lettera c), della legge n. 98/2013 di conversione
del d.l. n. 69/2013

Ai fini degli esoneri di cui al presente accordo, alle condizioni specificate in questo allegato, occorre fornire
evidenza documentale — con qualunque mezzo idoneo allo scopo — dellavvenuto completamento del/dei
percorsofi formativo/i di riferimento, dal quale discenda I'esonero dal/dai percorso/percorsi formativo/i di
contenuto analogo.

Legenda crediti

TOTALE: si intende il riconoscimento completo della formazione acquisita e quindi 'esonero totale dalla
frequenza del monte ore di formazione o di aggiornamento previsto per il soggetto individuato.

PARZIALE: si intende il riconoscimento di una parte della formazione acquisita e di conseguenza implica la
necessita di integrare tale formazione individuando per differenza il numero complessivo di ore da
frequentare, nonché i relativi contenuti.

FREQUENZA: si intende la necessita di assolvere completamente alla formazione prevista, in quanto non

sono state individuate corrispondenze dirette in termini di contenuti della formazione prevista per le figure
prese in considerazione.

- — CREDITI
: NORME DI
SOGGETT! RIFERIMENTO
d.igs. n. 81/2008 CSPI/CSE DL 16 ore * DL 32 ore * DL 48 ore *

RSPP con Modulo A
PARZIALE

Credito:
- Modulo giuridico: 28 ore

Necessaria frequenza:
- Modulo tecnico: 52 ore
- Modulo metodologico / organizzativo: 16 ore

art. 32 d.igs, i 81/2008 | - Parte pratica: 24 ore

RSPP accordo 26 gennaic
 Formazione 2006 BSPP con Modulo A e Modulo B3 TOTALE TOTALE TOTALE
Modulo A+B+C Presente accordo RSPP con Modulo A e Modulo B Comune
agc e Modulo B Specialistico SP2
PARZIALE
Credito:
- Modulo giuridico: 28 ore
- Modulo tecnico: 52 ore
Necessaria frequenza:
- Modulo metodologico / organizzativo: 16 ore
- Parte pratica: 24 ore
art. 32 d.Igs. n. 81/2008

2:::;: 'a' 32 accordo. 26 gennaio
Formazione 2006 i} 3 FREQUENZA TOTALE TOTALE TOTALE

Modilo ‘C Presente accordo

A titolo esemplificativo:

Un RSPP, formato con I'accordo Stato-Regioni del 26/01/2006, che vuole conseguire il titolo per svolgere il
ruolo di Coordinatore per la Sicurezza:

e il modulo A costituisce credito per il modulo giuridico;

o deve frequentare i restanti moduli: tecnico (52 ore), metodologico / organizzativo (16 ore
pratica (24 ore). -
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CREDITI
d.lgs. n. 31/2008 RIEERIMENTD CSPICSE DL 16 ore * DL 32 ore * DL 48 ore *
ASPP _con Modulo A
PARZIALE
Credito:
- Modulo giuridico: 28 ore
Necessaria frequenza:
- Modulo tecnico: 520re PARZIALE | PARZIALE | PARZIALE
- Modulo metodologico / organizzativo: 16 ore
1t 32 d.igs. it 81/2008 - Parte pratica: 24 ore Credito: Credito: Credito:
. art, 3o Ggs. 1. 87140 Modulo 1 Modulo 1 Modulo 1
‘ASPP accordo 26 gennaio ASPP con Modulo A e Modulo B3 Modulo 2 Modulo 2 Modulo 2
Formazione 2006 ° Modulo 3 Modulo 3 Modulo 3
Modulo A+B ASPP con Modulo A e Modulo B Comune
: Presente accordo e Modulo B Specialistico SP2 N a N ia ia
fr freq a: freq
PARZIALE Modulo 4 Modulo 4 Modulo 4
Credito:
- Modulo giuridico: 28 ore
- Modulo tecnico: 52 ore
Necessaria frequenza:
- Modulo metodologico / organizzativo: 16 ore
- Parte pratica: 24 ore
PARZIALE PARZIALE PARZIALE
: Credito: Credito: Credito:
ASPP con AL %0 s 1uB2008 Modulo 1 Modulo 1 Modulo 1
esoneroart. 32 . | 52 g FREQUENZA Modulo 2 Modulo 2 Modulo 2
Nessuna 4 Modulo 3 Modulo 3 Modulo 3
formaznone Presente:accordo ia N ia N ria
freq quenza: freq
Modulo 4 Modulo 4 Modulo 4

* |'accordo ex art. 34 del 21 dicembre 2011 stabilisce che non sono tenuti a frequentare i nuovi corsi di formazione i datori di lavoro in
possesso dei requisiti per svolgere i compiti del servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell'art. 32, commi 2, 3 e 5 del d.Igs. n.
81/2008, che abbiano svolto i corsi secondo quanto previsto dall'accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006.
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FORMAZIONE

CREDITI

2011

- Modulo B Comune
- Eventuali Moduli B

tecnico: 52 ore
- Modulo

Specialistici metodologico /
- Modulo C organizzativo:
16 ore
- Parte pratica:
24 ore

SOGGETT | peRiveNTo RsPP RsPP
d.Igs. n..81/2008 Moduli esonerato CSP/CSE DL 16 ore DL 32 ore DL 48 ore
A+B+C Modulo C
PARZIALE
: Credito:
Modulo A - 28 ore
Modulo B3 - 60 ore
, art. 98 digs. n. (accordo 22,1.2006)
COORDINATORE 81/2008
SICUREZZA allegato XIV d.igs: 1 Modulo B Comune FREQUENZA ! TOTALE TOTALE TOTALE
% Modulo B-SP2
81/2008
Necessaria
frequenza:
Eventuali Moduli B-
SP1, SP3 o SP4
Modulo C
PARZIALE
Credito:
- Modulo A
| (UD A1: 8 ore +
UD AZ2: 4 ore)

. art. 34 digs. n. . PARZIALE PARZIALE
Et?;;ggep?;::?iél 8112008 ?ri%is::;;a FREQUENZA | FREQUENZA i necessaria necessaria
SPP -16 ore accordo 21 dicembre | _ Modulo A frequenza n. 16 frequenza n. 32

i g 2011 (UD A3: 8 ore + ore e contenuti ore e contenuti
UD A4: 4 ore +
UD A5 4 ore)
- Modulo B Comune
- Eventuali Moduli B
Specialistici
- Modulo C
PARZIALE
Credito:
PARZIALE - Modulo
giuridico: 28
Credito: ore
e ‘. - Modulo A - 28 ore
DDL che svolge | gr:}z%%g‘lgs. M Necessaria ::;22‘5:
compiti propn del accordo 21 dicembre Necessarlg FREQUENZA frequenza: TOTALE 1 frequenza n. 16
SPP =32 0re 2011 frequenza: - Modulo ore e contenuti
- Modulo B Comune tecnico: 52 ore
- Eventuali Moduli B - Modulo
Specialistici metodologico /
- Modulo C organizzativo:
16 ore
- Parte pratica:
24 ore
PARZIALE
Credito:
PARZIALE - Modulo
giuridico: 28
: Credito: ore
; - Modulo A - 28 ore
DDL che svolge i g;t/.zaotg.lg& i Necessaria
-compiti propri del accordo 21 dicembre Necessaria FREQUENZA frequenza: TOTALE TOTALE !
‘SPP - 48 ore frequenza: - Modulo
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CREDITI

FORMAZIONE
¥ NORME Dt
Rt RIFERIMENTO RSPP. RSPP
.igs. n. 81/2008 Moduli esonerato CSPICSE DL 16 ore DL 32 ore DL 48 ore
A+B+C Moduio C
PARZIALE
Credito:
- Modulo A
e ESONERO: | ESONERO: ESONERO:
UD AS: 4 ore) Modulo 1 Modulo 1 Modulo 1
RLS an o7 e Necessaria FREQUENZA | FREQUENZA | N ia o, fa p ia
Nodeaenza: Modulo 2 Modulo 2 Modulo 2
(UD A3: 8 ore + Modulo 3 Moduio 3 Modulo 3
UD Ad: 4 ore) Modulo 4 Modulo 4 Modulo 4
- Modulo B Comune
- Eventuali Moduli B
Specialistici
- Modulo C
; art. 37 d.igs. n. : PARZIALE PARZIALE
e 81/2008 necessaria necessaria
DlRlGENTE accordo 21 dicembre FREQUENZA FREQUENZA | FREQUENZA TOTALE frequenza n. 16 frequenza n. 32
2011 ore e contenuti ore e contenuti
LAVORATORE | 3t %7 dlgs.
Formaz;gne acoordo 21 dicembre FREQUENZA FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA
2011
LAVORATORE art. 37°d.igs. n.
Formazione B2 s FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA FREQUENZA
Specifica accordo 21 dicembre
2011
: art. 37 d.Igs. n.
: 81/2008
PREPOSTO accordo 21 dicembre FREQUENZA FREQUENZA | FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA
2011

49




CREDITI
OO S ur | | NORME DI RIFERIMENTO [AVORATORE | LAVORATORE
-1gs- . 2 . RLS Formazione Formazione DIRIGENTE PREPOSTO
: Generale Specifica
RSPP art. 32 d.lgs. n. 81/2008
io:rgaflgne Moduto aceordo 26 gennaio 2006 TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
RSPPcon esoneroart, 32 | art. 32.d.igs. n. 81/2008 "
Formazione Modulo C accordo 26 gennaio 2006 TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
ASPP - art 32 d.igs. n. 81/2008 "
Formazione Modulo A + B.*:| .accordo 26 gennaio 2006 TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
ASPP con esonero art, 32 :g'cfég'z%sé:hﬁ;goz%%s TOTALE TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE
y art 98 d'jgs. n. 81/2008
o ORE allegato XIV.d igs. n. TOTALE TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE
81/2008 ;
DL oot R - | A S oo nq1 | FREQUENZA |  TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE
L Aot R - A S e ieos011 | FREQUENZA | TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE
B ot R - | e e ssi | FREQUENZA |  TOTALE TOTALE* TOTALE TOTALE
PARZIALE
Credito:
: o - Modulo giuridico
RLS art. 37 d Igs. n. 81/2008 ! TOTALE FREQUENZA Necessaria TOTALE
frequenza:
- Modulo gestionale
- Modulo tecnico
3 . - Modulo relazionale
LAVORATORE A 14 | FREQUENZA I FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA
LAVORATORE | art 37 digs. n. 81/2008
Fe . Specifica accordo 21 dicembre 2011 FREQUENZA ! I FREQUENZA FREQUENZA
i PARZIALE
art 37 d:gs. n. 8172008 Necessaria .
D‘RIGENTE accordo 21 dicembre 2011 frequenza: TOTALE TOTALE ! TOTALE
e ) n.16oree
PARZIALE
PARZIALE Credito:
2 ; - Modulo giuridico
art: 37 d.igs. n. 8172008 Necessaria
PRE,FOSTO accordo 21 dicembre 2011 frequenza: FREQUENZA | FREQUENZA Necessaria !
: £ n.24oree frequenza:
contenuti* - Modulo gestionale
- Modulo tecnico
- Modujo relazionale

* la formazione specifica per lavoratori va riferita, in ogni caso, alleffettiva mansione svolta dal lavoratore e deve essere pertanto
integrata, a cura del datore di lavoro, rispetto ad eventuali aspetti specifici scaturiti dalla valutazione dei rischi.
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Le tabelle seguenti riconoscono i crediti formativi per i corsi di aggiornamento
previsti dal d.Igs. n. 81/2008 e dagli accordi Stato-Regioni.

AGGIORNAMENTO
FORMAZIONE
SOGGETTI
digs: n. 81/2008

NORME DI
RIFERIMENTO

CREDITI

ASPP
20 ore

RSPP
40 ore

CSP/CSE
40 ore

DL
6 ore

DL
10 ore

DL
14 ore

 RSPP
40/60/100 ore

art: 32 d.igs. n.
81/2008

|"accordo 26

gennaio 2006

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

RSPP 40 ore

Presente
accordo .-

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

ASPP 28 ore

art. 32 d.igs. n.
81/2008
accordo 26
gennaio 2006

TOTALE

PARZIALE

PARZIALE

fr a:

112 ore

fr
12 ore

TOTALE

TOTALE

TOTALE

ASPP 20 ore

Presente
accordo

PARZIALE

PARZIALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

CSPICSE 40 ore

art. 98 d.gs. n.
81/2008
allegato XIV d.

-igs. n. 81/2008

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

TOTALE

DL 6 ore

art. 34 dilgs.n.
81/2008
accordo 21
dicembre 2011

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

PARZIALE

PARZIALE

n. 8 ore

DL 10 ore

art. 34 d.Igs. n.
81/2008
accordo 21

dicembre 2011

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

TOTALE

PARZIALE

Necessaria
frequenza:
n. 4 ore

DL 14 ore

art.34.dgs. n.
81/2008
accordo 21
dicembre 2011

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

TOTALE

TOTALE

DIRIGENTE 6 ore

art 37 dgs.n. |

81/2008
accordo 21
dicembre 2011

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

TOTALE

PARZIALE

PARZIALE

n. 4 ore

RLS 4/8 ore annue

“art. 37 d. Igs. n.

81/2008

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

LAVORATORE
Formazione
specifica
6ore

art. 37 d.lgs. n
81/2008
accordo 21
dicembre 2011

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

PREPOSTO 6 ore

art. 37 d.lgs. n.
81/2008
accordo 21
dicembre 2011

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA

FREQUENZA
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AGGIORNAMENTO
:FORMAZIONE NORME DI CREDITI
= ISOGGETT' RIFERIMENTO RLS LAVORATORE DIRIGENTE PREPOSTO
dlgs. n. 81/2008 4/8 ore 6 ore 6 ore 6 ore
RSPP art. 32 d.lgs: n. 81/2008
40'-60 - 100 ore accordo 26 gennaio 2006 ! TOTALE TOTALE TOTALE
art. 32 d.Igs. n. 81/2008
RSPP 40 ore Presente accordo ! TOTALE TOTALE TOTALE
art. 32.diigs.'n. 81/2008
ASPP 28 ore accordo 26 gennaio 2006 I TOTALE TOTALE TOTALE
art. 32.d.gs. n. 81/2008
ASPP 20 ore Presente accordo ! TOTALE TOTALE TOTALE
art. 98:d.igs. n. 81/2008
CSPICSE 40 ore allegato  XIV d.gs;«:n. TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
g 3 81/2008
art. 34 d.lgs. 0. 81/2008
DL 6 ore accordo 21 dicembre | ! TOTALE TOTALE TOTALE
2011
i art. 34 d.gs. n. 81/2008
DL 10 ore accordo 21 ' dicembre 1 TOTALE TOTALE TOTALE
2011
art. 34 digs. n, 81/2008
DL 14 ore accordo . 21~ dicembre 1 TOTALE TOTALE TOTALE
i 2011
'RLS 4/8 ore annue - art. 37 d.lgs. n. 81/2008 ! TOTALE TOTALE TOTALE
LAVORATORE . - art. 37 diigs.-n. 81/2008
Formazione specifica accordo 21 dicembre FREQUENZA I FREQUENZA TOTALE
6 ore 2011 )
i art. 37 d.lgs. n. §1/2008
DIRIGENTE 6.0re accordo 21 dicembre FREQUENZA TOTALE ! TOTALE
igacd! 2011
: art. 37 d.Igs. n. 81/2008
PREPOSTO 6 ore accordo " 21 dicembre FREQUENZA TOTALE TOTALE !
2011

52




Allegato IV
Indicazioni metodologiche per la progettazione ed erogazione dei corsi

1. PROFILI DI COMPETENZA DEGLI ASPP/RSPP

Il responsabile e gli addetti al servizio di prevenzione e protezione costituiscono per il datore di lavoro il
riferimento per la valutazione, la programmazione e la consulenza in materia di SSL. Compito specifico di tali
soggetti ¢ I'attuazione di quanto indicato dall'art. 33 del d.lgs. 81/2008 “individuazione dei fattori di rischio,
valutazione dei rischi, elaborazione e individuazione delle misure di protezione e prevenzione, elaborazione
delle procedure di sicurezza delle varie attivita aziendali, proposizione di programmi di informazione e
formazione”.

L'attribuzione di tali compiti rendono in particolare i coordinatore del servizio, '/RSPP, insieme al datore di
lavoro, protagonista dell’'organizzazione aziendale in materia di sicurezza e salute dei lavoratori; sono infatti
affidate a questa figura le funzioni progettuali ed attuative delle misure di sicurezza, nonché la realizzazione
tecnica di quanto programmato.

Si tratta, quindi, di una figura manageriale individuata dal legislatore per perseguire e sostenere gli obiettivi di
sicurezza individuati dal datore di lavoro.

Questa figura & caratterizzata da molteplici competenze sia di tipo tecnico-scientifico che metodologiche e
progettuali. A queste si uniscono le competenze relazionali, quali tecniche di comunicazione, di gestione dei
gruppi, di negoziazione e di problem-solving per determinare una partecipazione attiva di tutte le componenti
aziendali.

L'RSPP, pertanto, & destinatario di una formazione manageriale di base, in quanto ha la responsabilita di
promuovere un approccio gestionale diffuso alla prevenzione, nonché di una formazione specifica diretta alla
gestione delle diverse problematiche connesse alla prevenzione, ovvero agli aspetti pili tecnici del rischio e
alle modalita di intervento piu idonee a perseguirne la riduzione e alle gestione delle relazioni da attivare per
il coinvolgimento, fa partecipazione e la motivazione di tutti gli attori del sistema di sicurezza.

2. BISOGNI FORMATIVI Di ASPP E RSPP

Le competenze professionali del ASPP/RSPP si incentrano in sintesi su tre aree di competenza: una
gestionale/organizzativa, una tecnico-specifica, e una relazionale strettamente integrate tra loro, per le quali
si possono in sintesi indentificare i seguenti bisogni formativi:

e conoscenza della normativa di salute e sicurezza sul lavoro e dell'organizzazione della prevenzione
(ruoli, responsabilita, processi);

e capacita di individuare e valutare adeguatamente i rischi e di collaborare a definire e a programmare
adeguate misure di prevenzione e protezione in relazione ai diversi contesti lavorativi sia dal punto di
vista tecnico, organizzativo e procedurale.

e capacita relazionali, comunicative, per adempiere al meglio alla promozione della salute e sicurezza
anche in situazioni potenzialmente conflittuali e nel rispetto delle esigenze di tutte le parti in gioco.

In particolare it modulo B dovra essere progettato al fine di:

e sviluppare nel concreto conoscenze, comportamenti e abilita tecnico-professionali improntati alle
norme e ai principi di sicurezza e di igiene;

e evidenziare le peculiarita delle diverse realta aziendali comprese nei vari settore produttivi al fine di
stimolare una corretta individuazione dei pericoli e delle possibili misure di prevenzione e protezione
adeguate;

e sviluppare capacita di problem-solving e adeguati metodi di approccio ai problemi dell'igiene e della
sicurezza; .

« fornire strumenti operativi per la valutazione e la gestione delle diverse tipologie di rischi

* evidenziare il ruolo dei comportamenti aziendali in relazione alla sicurezza

¢ sviluppare relazioni orientate a sostenere la prevenzione dei rischi
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Nella fase di progettazione e sviluppo dell'azione formativa bisognera considerare che il d.lgs. 81/2008
prevede come titolo di studio per I'accesso al percorso formativo almeno il diploma di istruzione secondaria,
dunque non necessariamente una preparazione di tipo tecnico. Pertanto in termini di fabbisogni formativi si
rende necessario colmare con il Modulo B comune il gap tra le competenze e le conoscenze richieste per
svolgere il ruolo e quelle in ingresso (si danno per acquisite le competenze derivanti dalla frequenza del
Modulo A). Cié comporta, in sede di progettazione, una particolare attenzione nella scelta dei contenuti, del
linguaggio e delle metodologie didattiche.

3. ILPROGETTO FORMATIVO

Declinati i profili di competenza e i bisogni formativi generali degli RSPP e ASPP e considerando ie
competenze di base acquisite con la frequenza del Modulo A propedeutico, € necessario strutturare il
percorso formativo mediante la progettazione, che traduce il bisogno formativo in una coerente e pertinente
risposta formativa, tenendo presente I'ambito dell’obiettivo generale, riportato nel d.lgs. 81/2008, di
“trasferimento di conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e all'identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi".

Il progetto formativo deve rispondere ad una serie di requisiti quali:

- conformita, intesa come rispondenza ai vincoli normativi e legislativi, alle specifiche e ad eventuali
standard di riferimento;

- coerenza, intesa come adeguatezza dal punto di vista metodologico, tecnico, e delle scelte progettuali,
organizzative e gestionali in rapporto agli obiettivi formativi;

- pertinenza, intesa come adeguatezza di risposta alle finalita della formazione nel campo della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

- efficacia, intesa come capacita del progetto di realizzare i risultati attesi dal punto di vista didattico e delle
competenze professionali, con particolare riferimento al ruolo che il soggetto destinatario della
formazione riveste nel contesto dell'organizzazione aziendale;,

Seguendo un approccio modulare come previsto nel presente accordo, oltre all'articolazione oraria dell’intero
corso Modulo B, nella progettazione dovranno essere definiti con dettaglio, per ciascuna unita didattica:

- gli obiettivi specifici e i risultati attesi;

- icontenuti e la durats;

- la strategia formativa e le metodologia didattica;

- gli strumenti didattici di supporto e il materiale didattico;

- le modalita e i criteri di verifica del’apprendimento;

- le modalita di verifica della qualita formativa (mediante questionari di gradimento).

L'articolazione oraria dovra essere sviluppata in modo tale da garantire un giusto equilibrio tra le unita
didattiche e nella trattazione degli argomenti, in termini di rilevanza, complessita, esaustivita, tenendo conto
dei diversi contesti e processi lavorativi in cui si innesta I'azione formativa.

- Gli obiettivi specifici e i risultati attesi dell’'unita didattica

E necessario identificare gli obiettivi specifici relativi alla singola unita didattica; tipicamente gli obiettivi
vengono declinati mediante parole chiave come trasferire, illustrare, far conoscere, far acquisire, fornire,
favorire, definire, delineare etc.

Strettamente correlati agli obiettivi sono i "risultati attesi" dall'azione formativa che dovranno essere coerenti
con tali obiettivi, conseguibili con la partecipazione al percorso formativo. Il raggiungimento dei risultati attesi
dipende in buona misura dalla coerenza e adeguatezza progettuale, in termini di contenuti didattici e strategia
formativa. | risultati attesi non dovranno limitarsi alla semplice acquisizione di nozioni, ma dovranno riflettere
gli aspetti relativi al sapere agire, alla soluzione dei problemi e agli aspetti relazionali durante le attivita che si
€ chiamati a svolgere. Tipicamente i risultati attesi possono essere declinati mediante parole chiave che
possano descrivere sinteticamente il tipo di competenze e abilita (nella dimensione del saper fare e del saper
essere) che dovranno possedere i discenti in uscita dal percorso formativo, come ad esempio essere in
grado di, saper individuare, saper svolgere, conoscere, acquisire metodi, criteri e strumenti etc.

- | contenuti dell’'unita didattica e la durata

Nel presente accordo sono riportati, per ciascuna delle dodici unita didattiche, la tipologia dellargomemomda
trattare, ma non vengono riportati i contenuti di dettaglio. Cio al fine di rispondere in modo piu puntual
sede di progettazione, ad eventuali fabbisogni specifici e ad eventuali esigenze di upa
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strutturazione dei contenuti relativamente a specifici target di utenti. In tutti i casi dovranno essere definiti gli
argomenti di dettaglio che verranno trattati nell'ambito dell'unita didattica e i contenuti dovranno risultare
coerenti con gli obiettivi declinati. Bisognera, dunque, individuare e stabilire con chiarezza e dettaglio i
contenuti, la durata e la sequenza degli argomenti, che non dovranno essere generici e non dovranno dar
luogo a diverse interpretazioni da parte di chi sviluppera I'azione formativa. Nella definizione dei contenuti &
necessario inoltre tenere presente che il corso Modulo B comune risponde all'esigenza di formare un
RSPP/ASPP con competenze trasversali, che potra svolgere il suo ruolo strategico in svariati settori produttivi
e realta lavorative.

- La strategia formativa e la metodologia didattica

Definire la strategia formativa significa identificare le metodologie e gli strumenti pit idonei in relazione alla
specificita del percorso formativo e al target previsto, considerando che 'azione formativa € rivolta ad adulti in
un contesto di formazione continua sul lavoro. E' necessario dunque adottare un approccio di tipo
andragogico che tenga conto della specificita dei processi di apprendimento e di coinvolgimento tipici degli
adulti. In tal senso non si pud prescindere dalladozione di metodologie didattiche attive che prevedono il
coinvolgimento diretto da parte del soggetto da formare. Ii progetto formativo dovra dunque indicare quali
metodologie didattiche attive saranno adottate nell'intero percorso formativo e in ciascuna unita didattica.

Le metodologie didattiche attive si basano sul presupposto che lapprendimento effettivo & di tipo
esperienziale e relazionale risultando particolarmente efficaci quando si tratta di acquisire atteggiament,
capacita di analisi e soluzioni di problemi e incrementare specifiche capacita come nel caso delle figure di
RSPP/ASPP

Tra le metodologie didattiche attive che possono rispondere piu efficacemente alle esigenze formative in
campo prevenzionale si ricordano:

- Lavori di gruppo. li lavoro di gruppo & la metodologia piu utilizzata tra le quelle attive e si &
dimostrata una tecnica di apprendimento molto efficace soprattutto nella formazione degli adulti. 1
lavoro di gruppo comporta Ia suddivisione dei partecipanti in gruppi di dimensioni ridotte a cui viene
assegnato un determinato compito da svolgere in un tempo prefissato. Lefficacia del lavoro di
gruppo dipende anche dalla corretta collocazione cronologica nell'articolazione dell'unita didattica.

- Casi di studio. E' una metodologia attiva il cui obiettivo & quello di sviluppare la capacita di analisi e
di soluzione di situazioni o problemi pit © meno complessi, meglio se reali e calati nella realta
lavorativa e nel contesto relazionale dei partecipanti. Possono essere svolti sia individualmente che
in gruppo. Sono molto utilizzati nella formazione sulla sicurezza sul lavoro, soprattutto nello
svolgimento di momenti didattici orientati alla acquisizione di competenze specialistiche con
particolare riferimento agli aspetti legati alla individuazione, trattamento e controllo dei rischi.

. Simulazioni. Le simulazioni consistono nel far riprodurre da parte dei partecipanti azioni e
comportamenti sia individuali che interpersonali su situazioni circoscritte e limitate come pud essere
Putilizzo di una procedura, di una tecnica, di un metodo, in un contesto che simula e ricalca
rambiente e I'attivita lavorativa, in modo da rendere pil agevole la trasposizione di quanto appreso in
aula alla realta lavorativa.

Anche le lezioni frontali, previste nellarticolazione didattica, dovranno seguire un approccio dialogico,
prevedendo una sostanziale interattivita tra docenti e discenti.

- Il documento progettuale

Ogni soggetto formatore dovra redigere il progetto formativo, cioe il documento in uscita deil'intero processo
di progettazione, in cui dovranno essere riportati nel dettaglio tutte le informazioni e gli elementi che
caratterizzano I'azione formativa.
Il documento progettuale dovra riportare in maniera chiara e descrittiva:
e le specifiche del percorso formativo, cioé tutti quegli elementi che caratterizzano il corso di formazione
principalmente dal punto di vista didattico:
- gli obiettivi e risultati attesi
- l'articolazione oraria delie unita didattiche
- icontenuti e gli argomenti trattati in ciascuna unita didattica
e e specifiche di realizzazione (modaiita di sviluppo dell'azione formativa in termini metodologici e
strumentali): AR
- la strategia formativa e le metodologia didattica
- il materiale didattico e gli strumenti didattici di supporto
- eventuali azioni di tutoraggio
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o e specifiche per il controllo e la verifica:
- le modalita e i criteri di verifica e di valutazione dellapprendimento, (sia per quanto riguarda
le verifiche intermedie che finali)
- le modalita di valutazione e di monitoraggio della qualitd formativa (mediante questionari di
gradimento).

4. VERIFICHE IN ITINERE E FINALE

La verifica dell'apprendimento rappresenta la prima evidenza circa il raggiungimento degli obiettivi e dei
risultati attesi in termini di conoscenze e competenze acquisite durante il corso.
In particolare:

- le conoscenze tecniche e metodologiche

- la capacita di analisi e di decisione

- la capacita di trasferimento delle conoscenze e competenze in ambito lavorativo

Tale momento favorisce anche la memorizzazione di nozioni, concetti, principi e pertanto 'uso integrato e
appropriatamente variato delle modalita di verifica, in fasi diverse del processo di apprendimento, pud dar
modo ai discenti non solo di riscontrare l'utilita di quanto appreso in aula ai fini dell’esercizio delle proprie
competenze professionali, ma anche permette loro di collegare i vari argomenti formativi in un unicum di
esperienza.

La verifica dell’apprendimento dovra sviluppata secondo quanto previsto al punto 7.

Si consiglia di somministrare i test di verifica in itinere, sugli argomenti affrontati precedentemente nel corso,
formulando anche domande che non siano solo di carattere teorico, mnemonico, ma anche di natura pratica
e applicativa.

La verifica dovra essere esaustiva e completa in modo da permettere una valutazione di tutti gli argomenti
affrontati nel modulo.

In caso di utilizzo nella prova finale della simulazione, questa dovra riprodurre un contesto aziendale in modo
tale da rendere possibile la trasposizione dei concetti e dei metodi acquisiti riguardo alla salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro presi in esame. La simulazione pud prevedere la redazione di un project work,
tecnica molto efficace in termini di applicabilita e ricaduta in ambito aziendale, prodotto individualmente o in
gruppo di lavoro.

Il project work pud anche essere realizzato durante lo sviluppo del percorso formativo e I'elaborato finale
potra essere presentato in plenaria. Alla valutazione complessiva concorrono le verifiche intermedie e quella
finale. In sede di progettazione oltre alle modalita e ai criteri devono essere indicati i pesi da attribuire alle
varie verifiche ai fini della valutazione globale.
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Appendice 4

> Decreto Legge 30 dicembre 2016, n.244
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Visto "articolo 14, comma 2, della legge 5 marzo 2001, n. 57, che prevede che, per la verifica del
rispetto del divieto di cumulo delle agevolazioni di cui alla normativa nazionale e comunitaria, il
Ministro dell'industria, del commercio e dell'artigianato provvede con proprio decreto a disciplinare
le modalita di trasmissione delle informazioni relative agli aiuti pubblici concessi alle imprese;,

Visro il decreto del Ministro delle attivita produttive del 18 ottobre 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 258 del 4 novembre 2002, recante le modalita di trasmissione
delle informazioni relative agli aiuti pubblici concessi alle imprese, ai sensi del predetto articolo 14,
comma 2, della legge n. 57/2001;

CONSIDERATO che, in attuazione dell’articolo 14, comma 2, della legge n. 57/2001 e del decreto del
Ministro delle attivita produttive del 18 ottobre 2002 sopra citati, ¢ stato realizzato presso il
Ministero dello sviluppo economico un sistema informativo denominato Banca Dati Anagrafica
delle agevolazioni:

VistaA la legge 24 dicembre 2012, n. 234, recante norme generali sulla partecipazione dell'Ttalia alla
formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea, come modificata e
integrata dall’articolo 14 della legge 29 luglio 2015, n. 115;

VISTO, in particolare, ’articolo 52, comma 1, della predetta legge n. 234/2012 che prevede che, al
fine di garantire il rispetto dei divieti di cumulo ¢ degli obblighi di trasparenza ¢ di pubblicita
previsti dalla normativa europea e nazionale in materia di aiuti di Stato, i soggetti pubblici o privati
che concedono ovvero gestiscono i predetti aiuti trasmettono le relative informazioni alla banca di
dati istituita presso il Ministero dello sviluppo economico ai sensi dell'articolo 14, comma 2. della
legge 5 marzo 2001, n. 57, che assume la denominazione di "Registro nazionale degli aiuti di
Stato™;

VisTo, altresi. il comma 6 del predetto articolo 52, che prevede che con regolamento adottato con
decreto del Ministro dello sviluppo economico, di concerto con i Ministri dell'economia ¢ delle
finanze e delle politiche agricole alimentari e forestali, ai sensi dell'articolo 17, comma 3. della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e successive modificazioni, ¢ adottata la disciplina per il
funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato:

CONSIDERATO che, ai sensi del medesimo articolo 52, comma 6, nelle more dell’entrata in funzione
del predetto Registro, si applicano le modalita di trasmissione delle informazioni relative agli aiuti
alle imprese, stabilite ai sensi dell'articolo 14, comma 2, della legge 5 marzo 2001, n. 57;

VIsTA la circolare 19 luglio 2016, n. 62871 del Direttore generale della Direzione generale per gli
incentivi alle imprese del Ministero dello sviluppo economico, recante aggiornamento delle
modalita tecniche. rese note ai sensi dell’articolo 3 del citato D.M. 18 ottobre 2002, per la
trasmissione delle informazioni relative agli aiuti pubblici concessi alle imprese;
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