

ACCORDO QUADRO REGIONALE
SULLA FORMAZIONE CONTINUA


CONFESERCENTI REGIONE __________________________________________________________

Le OO.SS. Regionali (specificare la categoria e la Regione)

	CGIL -

	CISL -

	UIL -



con riferimento

1. [bookmark: _Hlk503533349]all’Accordo Interconfederale del 22 luglio 2002, tra Confesercenti e Cgil, Cisl e Uil istitutivo del Fondo FonTer (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua per le imprese del terziario) – di seguito FonTer;
2. all’articolo 118, comma 1, della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, che dispone che i Fondi paritetici interprofessionali nazionali per la formazione continua possono finanziare in tutto o in parte piani formativi aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le Parti Sociali;
3. all’Avviso N. 6/2026 Salute e Sicurezza di FonTer;
le parti convengono quanto segue:
4. i percorsi formativi di cui al punto 3 debbono essere finalizzati al raggiungimento degli obiettivi fissati dall’accordo collettivo richiamato nell’Avviso n. 6/2026 e che l’azienda aderente a FonTer nel presentare domanda di contributo è tenuta a dichiarare sotto la propria responsabilità di dare regolare applicazione alla contrattazione collettiva di I e II livello stipulata tra le Associazioni Imprenditoriali e le categorie aderenti a CGIL, CISL e UIL;
5. l’azienda si vincola, esclusivamente per i fini di cui all’Avviso N. 6/2026, al presente Accordo Programmatico, ferma restando l’applicazione della contrattazione collettiva di cui al punto 4;
6. l’azienda, in cooperazione con le Parti Sociali interessate, si impegna ad informare dell’attività formativa le RSU/RSA, i RLS e i RLST nonché i lavoratori e le lavoratrici e a garantirne la presenza alle attività formative;
7. l’azienda si impegna altresì ad informare le Parti Sociali firmatarie il presente Accordo Quadro inviando comunicazioni scritte agli indirizzi e-mail mediante il modello allegato alla Modulistica di Presentazione delle Proposte Formative (All. 4);
8. su [image: Descrizione: Logo_Fonter]esplicita e formale richiesta delle organizzazioni sindacali, l’Azienda è tenuta ad attivare un Comitato di Pilotaggio composto da tutte le parti firmatarie il presente accordo con funzione di monitoraggio e verifica degli interventi formativi a valere sull’Avviso N. 6/2026 Salute e Sicurezza.


Letto, approvato e sottoscritto
Per CONFESERCENTI Regionale
	Nome e Cognome (Ruolo)
	Firma e Timbro*
	E-Mail

	
	
	



Per le OO.SS. (organizzazioni sindacali) regionali (specificare la Categoria)
	Nome e Cognome (Categoria)
	Firma e Timbro*
	E-Mail

	
	
	

	
	
	

	
	
	



* Inserire il timbro


Data _________________________________

AVVISO N. 6/2026 Salute e Sicurezza
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